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Giris

Ogretmenler olarak 6grencilerimizin saglk ve yasam tarzlarinin sekillenmesinde énemli bir rol
oynuyoruz. Saglik sadece hastalik olmamasi degil, ayni zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal yonden
tam bir iyilik halidir. Bu nedenle, 6grencilerimizi egitirken zindeligin tum ydnlerini kapsayan butuncul

bir yaklagimi benimsememiz ¢ok 6nemlidir.

Ogretmenler olarak égrencilerimizin saghgini ve yasam tarzini etkileyebilecegimiz cesitli yollar vardir
(Sekil 1). Ik olarak, ogrettigimiz dersler, onlari mesgul ettigimiz etkinlikler ve onlar icin
modelledigimiz saglikh aliskanliklar araciigiyla 6grencilerimizi dogrudan etkileyebiliriz. Ikincisi, evde
saglkh aliskanhklari tesvik eden bilgi ve kaynaklari paylasarak o6grencilerimizin ebeveynleri
aracihgiyla da etki yaratabiliriz ve bu da 6grencilerimize fayda saglayacaktir.

—— Dogrudan etki
— Dolayli garalebiliv etki
— Dolayl goriilemeyen etki
Ogretmen » Ogrenciler
Ebeveynler

Diger c'jg‘retmenl'er ve

Personel

SEKIL 1. ETKI YARATMANIN FARKLI YOLLARI

Uclinciisi, saglhkli yasam tarzlarini tesvik etmek icin en iyi uygulamalari paylasarak ve isbirligi
yaparak diger 6gretmenler ve okul personeli gibi meslektaslarimizi etkileyebiliriz. Birlikte ¢alisarak,
tum ogrencilerimize fayda saglayacak, okul capinda bir saglik ve zindelik kilttra yaratabiliriz.



Son olarak, okul yénetiminin personeli ile isbirligi yaparak etki yaratabiliriz. Onlarla yakin ¢alisarak
okul ortamimizin ve politikalarimizin égrencilerimiz i¢in saglikli yasam tarzlarini desteklemesini
saglayabiliriz.

Bir 6gretmen olarak, 6grencilerinizin saghgini ve yasam tarzini olumlu yonde etkilemek i¢in benzersiz
bir konuma sahipsiniz. Bu 6gretmen kilavuzu, 6grencilerinizin yasamlarinda fark yaratabileceginiz
cesitli yollari anlamaniza yardima olmak icin tasarlanmistir. Ogrencileri dogrudan etkiliyor,
ebeveynleri etkiliyor veya meslektaslariniz ve okul ydnetimi personeli ile isbirligi yapiyor olun, bu
kilavuz size saglikh ve 6grenen bir yasam tarzini tesvik etmek icin pratik ipuglari ve stratejiler
saglayacaktir. Fiziksel, zihinsel ve sosyal refahi gelistirmede aktif rol alarak, tim 6grenciler icin olumlu
ve destekleyici bir 8grenme ortami yaratmaya yardimci olabilirsiniz.




1.1 Fiziksel Egzersiz Hakkinda Ogrenme

Fiziksel egzersiz, saghgin ve zindeligin korunmasinda hayati bir rol oynar. Bu bélimde, 6grenciler icin
fiziksel egzersizin dnemini, fiziksel egzersizin 6grenme uUzerindeki faydalarini ve sinifta fiziksel
egzersizi tesvik etme stratejilerini kesfedecegiz.

B6lum 1: Ogrenciler Icin Fiziksel Egzersizin Onemi

Fiziksel egzersiz, asagidakilere yardimci oldugu i¢in 6grenciler icin cok 6nemlidir:

* Fiziksel saghqgi iyilestirin: Fiziksel egzersiz, obezite, kalp hastalg ve diyabet gibi kronik hastaliklar
onlemeye yardimci olur. 1, 2

+ Stresi azaltin: Fiziksel egzersiz harika bir stres gidericidir ve o6grencilerin stres seviyelerini
yonetmelerine yardimci olabilir. 3

* Ruh saghgini iyilestirir: Fiziksel egzersizin ruh halini iyilestirdigi, anksiyete ve depresyon
semptomlarini azalttigi ve biligsel islevi iyilestirdigi gosterilmistir. 4

* Sosyal Dbecerileri gelistirin: Fiziksel egzersize katilmak, &grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine ve akranlariyla iliskiler kurmalarina yardimci olabilir.

B6lUm 2: Fiziksel Egzersizin Ogrenme Uzerindeki Faydalari

Fiziksel egzersiz, 6grenme ve akademik performans tzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir.
Arastirmalar, fiziksel egzersizin sunlari yapabilecegini gostermistir:

+ Hafizayl ve konsantrasyonu gelistirin: Fiziksel egzersiz beyne giden kan akisini arttirmaya yardimci

olur, bu da hafizay ve konsantrasyonu gelistirebilir. 6

* Motivasyonu artirin: Duzenli fiziksel egzersiz, enerji dizeylerini ve motivasyonu artirabilir, bu da
akademik performansin artmasina yol acabilir. 7
* Uykuyu iyilestirin: Fiziksel egzersizin, 6grencilerin guin icinde daha uyanik ve odaklanmis

hissetmelerine yardimci olabilecek uyku kalitesini iyilestirdigi gosterilmistir. 8

Bolum 3: Sinifta Fiziksel Egzersizi Tesvik Etme Stratejileri
Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak sinifta fiziksel egzersizi tesvik edebilirler:

* Fiziksel aktivite molalarini dahil etme: Ogretmenler, égrencilerin aktif ve mesgul kalmalarina
yardimci olmak icin derslerine kisa fiziksel aktivite molalari ekleyebilir. Bir sinif dersi sirasinda, bir
6gretmen bes dakikalk bir zamanlayici ayarlayabilir ve 6grencilerinin ayaga kalkip hizli bir egzersiz
rutini yapmasini saglayabilir. Bu, esneme, ziplama veya yerinde kosma gibi basit etkinlikleri icerebilir.
Ogretmen ayrica 6grencilerden kac kez zipladiklarini saymalarini veya esneme sirasinda viicutlariyla
kelimeleri hecelemelerini istemek gibi egitim unsurlarini egzersiz rutinine dahil edebilir. Bes dakikalik
etkinlik molasinin ardindan 6grenciler yerlerine dénerek derse devam edebilirler.

Bu kisa fiziksel aktivite molasi, 6grencilerin ders sirasinda aktif, mesgul ve odaklanmis kalmasina
yardimci olabilir. Ayrica, fiziksel saglklari icin faydali olabilecek uzun oturma surelerini kirmaya da
yardimci olabilir.

Ogretmenler, bu tur etkinlik aralarini derslerine dahil ederek, 6grencilerinin saglikh aliskanliklar
gelistirmelerine ve akademik basariy1 desteklemelerine yardimci olabilir.
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- Aktif ulasimi tesvik etmek: Ogretmenler, 6grencileri otobise binmek veya ebeveynler tarafindan
araba kullanmak yerine okula yuruyerek veya bisikletle gitmeye tesvik edebilir. Okuldan atildiklarinda
basdégretmenlerin ofisine yokus yukari yarumelerine izin vermek de bagska bir iyi uygulama olacaktir.

« Fiziksel aktivite icin firsatlar saglama: Ogretmenler, spor takimlari veya ders disi kultpler gibi fiziksel
aktivite icin firsatlar saglayabilir. Bunun yani sira, sinifa masa bisikletleri eklemek, égrencileri dersler
sirasinda daha fazla fiziksel aktivite yapmaya zorlayabilir (sekil 1). Son olarak, LU gibi sistemlerin sinif
icinde9 kullanilmasi 6grenme materyallerinin uygulanmasini daha eglenceli ve ilgi cekici hale
getirebilir (Sekil 2).

- Saglikh davranislarin modellenmesi: Ogretmenler, kendileri fiziksel aktiviteye katilarak ve égrencileri
de aynisini yapmaya tesvik ederek saglikh davranislari modelleyebilirler. Ornegin, 6grenciler ve
6gretmenlerle bir sehir kosusuna katilabilirsiniz (Sekil 3).

Fiziksel egzersiz, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel sagliklarinin yani sira akademik basarilari icin de
gereklidir. Ogretmenler, fiziksel aktivite molalarini dahil ederek, aktif ulasimi tesvik ederek, fiziksel
aktivite icin firsatlar saglayarak ve saghkl davranislari modelleyerek sinifta fiziksel egzersizi tesvik
ederek, o6grencilerin gelecek yillarda onlara fayda saglayacak yasam boyu sirecek aliskanliklar
gelistirmelerine yardimci olabilir.

SEKIL 1. SINIFTA KULLANILAN MASA BISIKLETLERI
SEKIL 2 DERSLIKLERDE KULLANILAN LU SISTEMI

SEKIL 3. 'LEEUWARDEN YURUYUSU' - KATILAN OGRETMENLER VE OGRENCILER
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1.2 Fiziksel Egzersiz Hakkinda Ogrenme: Ogrenciler Icin Saglikl
Aliskanliklarin Tesvik Edilmesine Ebeveynlerin Dahil Edilmesi

Fiziksel egzersiz, 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve akademik refahi icin cok énemlidir. Bir 6gretmen
olarak, 6grencileri sinifta fiziksel egzersiz yapmaya tesvik edebilirsiniz, ancak ebeveynleri 6grenciler
icin saglikl aliskanhklar gelistirmeye dahil etmek de ayni derecede Onemlidir. Bu bdlimde,
ebeveynleri 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye dahil etmenin yollarini kesfedecegiz.

BSlim 1: Ebeveyn Katiminin Onemi

Ebeveyn katilimi, 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmek i¢in cok 6nemlidir. Ebeveynler, saglikh
davranislarin modellenmesinde ve fiziksel egzersizin édneminin pekistirilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ebeveynlerin dahil edilmesi, hem evde hem de okulda fiziksel egzersiz icin
destekleyici bir ortam yaratilmasina yardimci olabilir.

Bolum 2: Ebeveynleri Dahil Etme Stratejileri
Ogretmenlerin, 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye ebeveynleri dahil etmek icin
kullanabilecekleri ¢esitli stratejiler vardir:

* Eve bilgilendirme materyalleri génderin: Ogretmenler eve fiziksel egzersizin yararlari ve fiziksel
aktiviteyi aile rutinlerine dahil etmenin yollari hakkinda bilgilendirici materyaller génderebilirler.
Bu materyaller, ebeveynler icin fiziksel aktiviteyi ginlik yasamlarina nasil dahil edeceklerine dair
ipuclar (bkz. Bolum 4) ve ailelerin birlikte yapabilecedi eglenceli aktiviteler icin dneriler icerebilir.

* Aile fitness etkinlikleri dizenleyin: Ogretmenler, aile eglence kosusu, fitness fuari veya okul capinda
bir walkathon gibi aile fitness etkinlikleri dizenleyebilir. Bu olaylar aileleri fiziksel aktivitede
bulunmalariicin bir araya getirebilir ve egzersizin 6nemini pekistirebilir (Sekil 1).

» Sosyal medyayi kullanin: Ogretmenler, ebeveynleri mesgul etmek ve fiziksel egzersizi tesvik etmek
icin sosyal medyay! kullanabilir. Ornegin 6gretmenler, ailelerin fiziksel aktivite yaparken cekilmis
fotograflarini paylasmalari icin 6zel bir Facebook grubu olusturabilir veya ailelerin birlikte
tamamlamasi icin haftalik zorluklari paylasabilirler.

* Ebeveynleri beden egitimi derslerine katiimaya tesvik edin: Ogretmenler, ebeveynleri cocuklariyla
birlikte beden egitimi derslerine veya okul sporu etkinliklerine katilmaya tesvik edebilir. Bu, fiziksel
egzersizin 6nemini gu¢lendirmeye ve saglikl bir yasam tarzini tesvik etmeye yardimci olabilir.

B6IUm 3: Sonuc

Ebeveynlerin 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye dahil edilmesi, hem evde hem de okulda
fiziksel aktivite icin destekleyici bir ortam yaratmak icin gereklidir. Ogretmenler, eve bilgilendirme
materyalleri gondermek, aile fitness etkinlikleri dizenlemek, sosyal medyayr kullanmak ve
ebeveynleri beden egitimi derslerine katilmaya tesvik etmek gibi stratejiler kullanarak 6grenciler icin
yasam boyu saghkli aliskanlhklarin gelistiriimesine yardimci olabilir.



BOlUum 4: Ebeveynler icin ipuclari
Ebeveynler icin fiziksel aktiviteyi gunlik yasamlarina nasil dahil edeceklerine dair ipuglari ve ailelerin
birlikte yapabilecegi eglenceli aktivite dnerileri:

1. Fiziksel aktiviteyi bir 6ncelik haline getirin: Ailenizi fiziksel aktiviteyi gunluk rutininizin bir parcasi
haline getirmeye tesvik edin. Bu, aksam yemeginden sonra birlikte yaruyuse cikmak veya hafta
sonlari fiziksel aktivite icin zaman planlamak kadar basit olabilir.

2. Herkesin keyif aldigi aktiviteleri se¢in: Ailenizin birlikte yapmaktan keyif aldigi fiziksel aktiviteler
bulun. Bu, spor yapmayi, bisiklete binmeyi veya dogada yuruyus yapmayi icerebilir. Anahtar, herkes
icin eglenceli ve ilgi cekici aktiviteler bulmaktir.

3. Birlikte hedefler belirleyin: Ailece fiziksel aktivite hedefleri belirleyin ve bunlari bagsarmak igin
birlikte ¢ahsin. Bu, gunde 10.000 adim atmayi hedeflemek veya ailece eglenceli bir kosu icin
antrenman yapmak kadar basit olabilir.

4. Ekran suresini sinirlayin: Ailenizi ekran surelerini sinirlamaya ve bunu fiziksel aktivite ile
degistirmeye tesvik edin. Bu, bisiklete binmek veya basketbol oynamak icin TV veya video oyunlarina
ara vermeyi icerebilir.

5. Fiziksel aktiviteyi eglenceli hale getirin: Daha eglenceli ve ilgi cekici hale getirmek icin fiziksel
aktivite rutininize oyunlar ve meydan okumalar ekleyin. Ornegin, bir aile dans yarismasi
duzenleyebilir veya arka bahgenizde bir engelli parkur kurabilirsiniz.

6. Rol model olun: Kendiniz de aktif olarak 6érnek olun ve ¢ocuklariniza fiziksel aktivitenin dnemini

gOsterin. Bu, sabah kosusuna gitmeyi veya yerel bir spor ligine katilmayi icerebilir.
7. Yaraticl olun: Kaliplarin disinda dusunun ve fiziksel aktiviteyi ailenizin gunluk rutinine dabhil

etmenin yeni yollarini bulun. Bu, birlikte bir dans dersi almayi veya kaya tirmanisi veya kano gibi yeni
bir sporu denemeyi icerebilir.

Ebeveynler, bu ipuclarini gunluk yasamlarina dahil ederek, ailelerinin saghklh aliskanliklar
gelistirmelerine ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmelerine yardimci olabilir. Bu, fiziksel ve zihinsel saghgin
yani sira daha gugla aile baglarina yol acabilir.
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1.3 Fiziksel Egzersiz Hakkinda Ogrenme: Ogrenciler Icin Saglikli
Aliskanhklarin Tesvik Edilmesine Okul Yonetiminin Dahil Edilmesi

Bir 6gretmen olarak, 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmede énemli bir rol oynuyorsunuz.
Ancak, okul yénetimini dahil etmek, hem okulda hem de toplumda fiziksel aktivite icin destekleyici bir
ortam yaratmaya yardimci olabilir. Bu bolumde, okul ydonetimini 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik
etmeye dahil etmenin yollarini kesfedecegiz.

BSIGm 1: Okul Yénetiminin Katihminin Onemi

Okul yonetimi, okul politikalarini sekillendirmede ve fiziksel egzersiz i¢cin destekleyici bir ortam
yaratmada kritik bir rol oynar. Okul yonetimi fiziksel egzersizi tegvik etmeye dahil oldugunda, okul
toplulugu genelinde bir saglik kultird olusturmaya yardimci olabilirler.

Bolum 2: Okul Yonetimini Dahil Etme Stratejileri
Ogretmenlerin okul yénetimini 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye dahil etmek icin

kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir:

« Kanita dayali arastirma saglayin: Ogretmenler, okul yénetimine égrenciler icin fiziksel egzersizin
yararlari hakkinda kanita dayali arastirma saglayabilir. Bu, okul ydnetimini fiziksel egzersizi tesvik
etmenin 6nemi konusunda ikna etmeye yardimci olabilir (bkz. Bolim 5).

« Beden egitimi programlarinin savunucusu: Ogretmenler okul mifredatinda beden egitimi
programlarinin énemini savunabilirler. Bu, beden egitimi programlarinin faydalari hakkinda bilgi
saglamayi ve bu programlar i¢cin daha fazla fon saglanmasini savunmayi icerebilir (bkz. Bolum 4).

« Politika degisikliklerini tesvik edin: Ogretmenler, okul yénetimini, aktif ulasimi tesvik eden politikalar
veya okul ginu boyunca belirli bir miktarda fiziksel aktivite gerektiren politikalar gibi fiziksel egzersizi
tesvik eden politikalar benimsemeye tesvik edebilir.

« Okul capinda inisiyatifler planlayin: Ogretmenler, okul ¢apinda yiiriylis meydan okumasi veya okul
capinda fitness gunu gibi fiziksel egzersizi tesvik eden okul ¢apinda inisiyatifler planlayabilir. Bu
girisimler, okul toplulugu genelinde bir saghk kultira olusturmaya yardimai olabilir.

« Toplum kuruluslariyla ortak olun: Ogretmenler, yerel spor takimlari veya fitness merkezleri gibi
fiziksel egzersizi ve saglgi destekleyen yerel topluluk kuruluslariyla ortakhk kurabilir. Bu, 6grenciler
arasinda fiziksel egzersizi tesvik etmek icin ek kaynaklar ve uzmanlhk saglamaya yardimci olabilir. Bu
stratejiyle iliskili maliyetler, bu kuruluslarla ortakhk kurmayla iligkili tim Ucretleri veya maliyetleri
icerebilir. Bununla birlikte, bircok toplum kurulusu, yerel &égrencilerin saghgini ve esenligini
desteklemek icin hizmetlerini Ucretsiz olarak veya daha dusuk bir maliyetle saglamaya istekli olabilir.
Ornegin, bir 6gretmen, 6grencilere okul sonrasi spor dersleri saglamak icin yerel bir spor salonuyla
ortaklk kurabilir. Fitness merkezi kalifiye bir egitmen ve gerekli ekipmani saglayabilirken, okul siniflar
icin alan saglayabilir. Bu ortaklik, okula ek kaynaklar ve uzmanlik saglarken 6grenciler arasinda
fiziksel egzersizi tesvik etmeye yardimci olabilir (Sekil 1).
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Bolum 3: Sonug

Okul yénetimini 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye dahil etmek, hem okulda hem de
toplumda fiziksel aktivite icin destekleyici bir ortam yaratmak icin gereklidir. Kanita dayali arastirma
saglayarak, beden egitimi programlarini savunarak, politika degisikliklerini tesvik ederek ve okul
capinda girisimler planlayarak, 6gretmenler 6grenciler icin yasam boyu saglikli aliskanliklari tesvik
etmek icin okul yonetimi ile birlikte calisabilirler.

BAlUm 4: Beden egitimi programlarindan drnekler

1. SPARK: Bu program, K-12 okullari icin arastirmaya dayali beden egitimi mufredati, egitimi ve
kaynaklari saglar. Web siteleri, egitimciler icin Ucretsiz kaynaklar, ders planlari ve web seminerleri
sunar: https://www.sparkpe.org/

2. ACIK: Bu program, Ucretsiz K-12 beden egitimi mufredati ve ulusal standartlarla uyumlu kaynaklar
saglar. Web siteleri ders planlari, degerlendirme aracglari ve profesyonel gelisim firsatlari sunar:
https://openphysed.org/

3. SHAPE America: Bu kurulus, saglk ve beden egitimi 6gretmenlerine ders planlari, web seminerleri
ve savunuculuk kaynaklari dahil kaynaklar ve mesleki gelisim firsatlari sunar: https://
www.shapeamerica.org/

4. FitnessGram: Bu program, 6grencilerde fiziksel uygunluk ve aktivite duzeyleri icin kapsamli bir
degerlendirme araci saglar. Web siteleri, egditimcilerin programi okullarinda uygulamalari icin
kaynaklar ve egitim sunmaktadir: https://www.fithessgram.net/

5. Beden Egitimi Meraklisi: Bu web sitesi, teknolojiyi beden egitimi programlarina dahil etmek igin
kaynaklar ve egitim saglar. Web siteleri, egitimciler icin ders planlari, web seminerleri ve bir podcast
sunar: https://thepegeek.com/
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1.4 Fiziksel Egzersiz Hakkinda Ogrenme Ogrenciler Icin Saglikli
Aliskanliklarin Tesvik Edilmesine Diger Ogretmenlerin Dahil Edilmesi

Ogrenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmek, yalnizca bir 6gretmenin omuzlarina disen bir gérev degildir.
Egitimciler olarak, okul toplulugu genelinde bir saglik kultirt olusturmak icin hep birlikte calisabiliriz.
Bu bdélumde, dgrenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye diger 6gretmenleri dahil etmenin yollarini
kesfedecegiz.

Bolum 1: Ogretmen Katiliminin Onemi

Ogretmenler, égrenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmede kritik bir rol oynamaktadir. Ogretmenler
fiziksel egzersizi tesvik etmek icin birlikte calistiklarinda, hem okul icinde hem de okul disinda fiziksel
aktivitenin 6nemini pekistiren destekleyici bir ortam yaratabilirler.

B6lUm 2: Diger Ogretmenleri Dahil Etme Stratejileri
Ogretmenlerin 6grenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye diger 6gretmenleri dahil etmek icin
kullanabilecekleri ¢esitli stratejiler vardir:

« Ornek olarak liderlik edin: Ogretmenler érnek olarak liderlik edebilir ve kendileri fiziksel egzersiz
yapabilirler. Diger 6gretmenler meslektaslarinin fiziksel egzersize katildigini gérduklerinde, onlar da
bunu yapmaya daha yatkin olabilirler (Sekil 1).

« Isbirlikci dersler planlayin: Ogretmenler, fiziksel egzersiz iceren isbirlikci dersler planlayabilir.
Ornegin, 6gretmenler beyzbol fizigi izerine bir ders planlayabilir ve ardindan égrencileri beyzbol
oynamalari icin disari ¢ikarabilir.

* Mesleki gelisim oturumlarina ev sahipligi yapin: Ogretmenler, fiziksel egzersizin yararlari ve fiziksel
egzersizi mufredata dahil etmenin yollari hakkinda mesleki gelisim oturumlari duzenleyebilir.
Bu oturumlar, 6gretmenlere kendi siniflarinda fiziksel egzersizi tesvik etmek icin ihtiya¢ duyduklari
araclari ve kaynaklari saglayabilir.

+ Okul capinda etkinlikler dizenleyin: Ogretmenler, okul capinda eglence kosusu veya fitness
yarismasi gibi fiziksel egzersizi tesvik eden okul capinda etkinlikler dizenleyebilir. Bu etkinlikler okul
toplulugunu bir araya getirebilir ve bir saghkli yasam kulturu yaratabilir.

BolUm 3: Sonug

Ogrenciler icin fiziksel egzersizi tesvik etmeye diger 6gretmenleri dahil etmek, okul toplulugu genelinde
bir saghk kultiiri olusturmak icin cok énemlidir. Ornek olarak liderlik ederek, isbirlikci dersler planlayarak,
mesleki gelisim oturumlarina ev sahipligi yaparak ve okul ¢apinda etkinlikler duzenleyerek, 6gretmenler
6grenciler icin yasam boyu saglikl aligkanliklar tesvik etmek igin birlikte ¢ahsabilirler.

Bolum 4: Sekiller
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2.1 Tehlikeli Ahskanliklart Ogrenmek

Uyusturucu ve alkol kdétaye kullanimi, asiri oyun oynama ve asiri telefon kullanimi gibi tehlikeli
ahskanliklar, 6grencilerin akademik performanslarinin yani sira fiziksel ve zihinsel sagliklari tzerinde
olumsuz etkilere neden olabilir. Bu bdlimde, tehlikeli alskanliklari 6grenmenin 6nemini, zararli
ahskanliklarin 6grenme Uzerindeki etkisini ve sinifta saglikli aliskanhklari tesvik etme stratejilerini
kesfedecegiz.

B6lum 1: Tehlikeli Aiskanlklari Ogrenmenin Onemi

Ogrencilerin tehlikeli aliskanliklari ve bunlarin olumsuz sonuclarini égrenmeleri esastir. Bu bilgi,
ogrencilerin bilingli kararlar vermelerine ve saglklari ve esenlikleri Gzerinde uzun vadeli olumsuz
etkileri olabilecek davranislarda bulunmaktan kaginmalarina yardimci olabilir.

B6IUm 2: Tehlikeli Aiskanhklarin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Uyusturucu ve alkol kotdye kullanimi, asiri oyun oynama ve sosyal izolasyon gibi tehlikeli
ahskanhklarin 6grenme ve akademik performans Gzerinde olumsuz etkileri olabilir.1,2 Uyusturucu ve
alkol kotuye kullanimi, bilissel islevi, hafizayi ve dikkat sUresini bozarak bireylerin odaklanmalarini ve
bilgileri tutmalarini zorlastirabilir.3 Madde kétuye kullanimi, akademik performansi daha fazla
etkileyebilecek fiziksel ve zihinsel saglik sorunlarina da yol acabilir. Asiri oyun oynama ve sosyal
medya kullanimi, fiziksel aktivitede azalmaya ve uyku yoksunluguna neden olabilir ve bu da 6grenme
Uzerinde olumsuz etkilere neden olabilir.4 Fiziksel aktivite eksikliginin beyne giden kan akisinin ve
oksijenin azalmasina yol acabilecedi ve bunun da bilissel islevleri bozabilecegi dusintlmektedir. islev
ve akademik performans. Uyku yoksunlugu, hafiza saglamlastirma ve dikkat suresine zarar vererek
bireylerin odaklanmasini ve 6grenmesini zorlastirabilir.5 Sosyal etkilesimler bilissel gelisim ve
akademik basari icin dnemli oldugundan, sosyal izolasyonun 6grenme Uzerinde de olumsuz etkileri
olabilir. Sosyal destek ve etkilesim eksikligi, akademik performansi daha da etkileyebilecek olan
yalnizlik, depresyon ve kaygi duygularina yol acabilir.6

Genel olarak, tehlikeli aliskanliklarin 6grenme ve akademik performans tzerinde hem dogrudan hem
de dolayli olumsuz etkileri olabilir. Bireylerin saglikl aliskanlklara éncelik vermesi ve madde
bagimlihgi veya zihinsel saglik sorunlari ile micadele ediyorsa destek aramasi 6nemlidir.
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Bolum 3: Sinifta Saghkh Aliskanliklari Tesvik Etme Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak sinifta saglikli aliskanliklar tesvik edebilir:

* Egitim Verme: Ogretmenler, zararli aliskanliklarin olumsuz etkileri ve saglikli aliskanliklarin yararlari
konusunda egitim verebilirler. Ornegin Biyoloji veya saglik dersleri sirasinda. Ayrica égretmenler bu
konuda uzmanlari davet ederek cocuklara ve 6gretmenlere egitim verebilirler.

« Acik Iletisimi Tesvik Etmek: Ogretmenler, dgrencilerin tehlikeli aliskanliklarla ilgili endiselerini
rahatca tartisabilecekleri guivenli ve destekleyici bir ortam yaratabilirler.

- Sinirlar Belirleme: Ogretmenler, fiziksel aktiviteyi ve sosyal etkilesimi tesvik etmek icin okul saatleri
ve dersler sirasinda asiri oyun oynama ve telefon kullanimina sinirlar belirleyebilir.

- Saglikh Davranislarin Modellenmesi: Ogretmenler, uyusturucu ve alkol kullanimindan kacinarak ve
egzersiz ve sosyal etkilesim gibi saglikh etkinlikleri tesvik ederek saglikh davranislari modelleyebilirler.

BolUm 4: Kendini Yansitmanin Onemi

Kendini yansitmay:i tesvik etmek, 6grencilerin tehlikeli aliskanliklari belirlemesine ve ele almasina da
yardimcr olabilir. Ogretmenler, égrencileri davranislari ve tehlikeli aliskanliklar edinmenin olasi
sonuglari hakkinda dusiinmeye tesvik edebilir. Bu, 6grencilerin iyilestirme alanlarini belirlemelerine ve
saghkli aliskanliklar gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu tir konusmalar icin 6gretmenlere bir ipucu,
ogrenciyi bir seyle suclamamak, sadece ilgi disi sorular sormaktir. Gengler suclamalara karsi ¢ok
hassastir. En 6nemli sey, 6grencilerin kendileri i¢in disinmelerine ve kendi sonuglarini ¢itkarmalarina
izin vermektir.

Bolim 5: Sonug

Tehlikeli aliskanhklari 6grenmek ve saglikli ahskanliklari tesvik etmek, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel
sagliklarinin yani sira akademik basarilari icin de gereklidir. Ogretmenler, egitim vererek, acik iletisimi
tesvik ederek, sinirlar koyarak, saglikli davranislar icin model olusturarak ve 6z-yansitmayi tesvik
ederek, o6grencilerin yasamlari boyunca onlara fayda saglayacak saglikli aliskanliklar gelistirmelerine
yardimci olabilir.




B6lim 6: Dis Taraf Ornekleri
Uyusturucu kullanimi ve bagimliligi konusunda uzmanlasmis ve egitim saglamak icin iletisime
gecilebilecek kuruluslar:

Yunanistan:

1. OKANA (Uyusturucu Karsiti Orgit): Yunanistan'da uyusturucu bagimhliginin énlenmesi ve tedavisi
icin ulusal koordinasyon organidir. Web siteleri uyusturucuyla ilgili sorunlar, d6nleme programlari ve
tedavi hizmetleri hakkinda bilgi sunar. Web sitesi: https://www.okana.gr/

2. 2KETHEA (Bagimli Bireyler icin Terapi Merkezi): KETHEA, madde bagimhligi ve bagimlihgini
dnleme, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri sunan 6nde gelen bir Yunan kurulusudur. Farkli yas
gruplarini ve belirli maddeleri hedefleyen cesitli programlar sunarlar. Web sitesi: https://
www.kethea.gr/

Turkiye:
1. Yesilay Turkiye: Yesilay, Turkiye'de bagimhligin dénlenmesi ve tedavisine odaklanan lider bir

kurulustur. Madde kullanimi ve bagimlilikla ilgili konularda destek, egitim ve tedavi hizmetleri
sunarlar. Websitesi: https://www.yesilay. org.tr/

2. Turkiye Yesilay Cemiyeti: Bagimhlik konusunda bilinclendirmeyi, dnleme programlari yapmayi ve
madde bagimlihgi ile micadele eden bireylere destek olmayr amaclayan bu kurulustur. Cesitli egitim
kaynaklari ve girisimleri sunarlar. Websitesi: https://www.yesilay.org. tr/

Romanya:

1. Ulusal Uyusturucuyla Mucadele Ajansi (ANCA): ANCA, Romanya'da uyusturucu politikasi
gelistirme, madde bagimhhdinin 6nlenmesi ve tedavisinden sorumlu merkezi otoritedir.
Uyusturucuyla ilgili sorunlar, dnleme programlari ve tedavi hizmetleri hakkinda bilgi saglarlar. Web
sitesi: https://www.anca.gov.ro/

2. Romanya Zarar Azaltma Agi (RHRN): RHRN, uyusturucu kullanimindan etkilenen bireyler icin
6nleme, tedavi ve destek dahil zarar azaltma stratejilerine odaklanan bir kurulustur. Zarar azaltma
uygulamalariyla ilgili kaynaklar ve hizmetler saglarlar. Web sitesi: http://rhrn.ro/

Hollanda:

1. GGD (Belediye Saglik Hizmetleri): GGD, Hollanda'daki halk saghgi hizmetidir ve uyusturucu
kullanimi ve bagimliliginin 6nlenmesinde ve bunlarla mucadelede ¢ok énemli bir rol oynamaktadir.
Uyusturucu kullanimiyla ilgili bilgi, dnleme programlari ve tedavi hizmetleri sunarlar. Web sitesi
(ingilizce): https://www.ggd.nl/

2. VNN (Verslavingszorg Noord Nederland): VNN, Hollanda'nin kuzeyindeki bolgesel bir bagimhlik
tedavi merkezidir. Bireyler i¢in genis bir hizmet yelpazesi sunarlar.

3. Onleme, ayakta tedavi ve yatili bakim dahil olmak (izere madde kétiye kullanimi ve bagimlihgi ile
mucadele. Web sitesi (Hollandaca): https://www.vnn.nl/

4. Trimbos Enstitisu: Trimbos Enstitusu, Hollanda'da ruh saghgr ve bagimlilik icin ulusal bir bilgi
merkezidir. Bagimliigin énlenmesi ve tedavisi ile ilgili arastirmalar yuruatur, yénergeler gelistirir ve
bilgi ve egitim saglarlar. Web sitesi (Ingilizce): https://www.trimbos.nl/en)
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BAlum 7: Fotograflar

SEKIL 1. UZMAN TARAFINDAN DERSLER

SEKIL 2. 'ILAC VE BIRA GOZLUKLERI', BELIRLI MADDELERE ILISKIN ALGI DEGISIMINI DENEYIMLEMEK
ICIN




Bolum 8: Kaynaklar

1. Stavro, K., Pelletier, J., & Potvin, S. (2013). Alkolizmde yaygin ve surekli bilissel eksiklikler:
Bir meta-analiz. Bagimlilik Tibbi Dergisi, 7(5), 361-374. doi: 10.1097/ ADM.0b013e31829dfe9a

2. Simon, SL, Domier, C., Carnell, J., Brethen, P., Rawson, RA ve Ling, W. (2000). Su anda metamfetamin
kullanan bireylerde bilissel bozukluk. Bagimlilik Yapan Hastaliklar Dergisi, 19(3), 1-10. doi: 10.1300/
J069v19n03_01

3. Verdejo-Garcia A, Garcia-Fernandez G, Dom G. Bilis ve bagimlilik. Diyaloglar Clin Neurosci. 2019
Eyll;21(3):281-290. doi: 10.31887/DCNS.2019.21.3/gdom. PMID: 31749652; PMCID: PMC6829168.

4. Wong HY, Mo HY, Potenza MN, Chan MNM, Lau WM, Chui TK, Pakpour AH, Lin CY. Internette Oyun
Oynama Bozuklugunun Siddeti, Problemli Sosyal Medya Kullaniminin Siddeti, Uyku Kalitesi ve
Psikolojik Sikinti Arasindaki ili§kiler. Int ) Environ Res Halk Saghgi. 2020 Mart 13;17(6):1879. doi:
10.3390/ijerph17061879. PMID: 32183188; PMCID: PMC7143464.

5. Kim T, Kim S, Kang J, Kwon M, Lee SH. Uyku Yoksunlugunun Insan Uzun Sireli Hafizasi ve Bilissel
Kontrol Surecleri Uzerindeki Yaygin Etkileri. On Nérobilim. 2022 Haziran 2;16:883848.doi: 10.3389/
fnins.2022.883848. PMID: 35720688; PMCID: PMC9201256.

6. Cacioppo JT, Hawkley LC. Algilanan sosyal izolasyon ve bilis. Trendler Cogn Sci. 2009
Ekim;13(10):447-54. doi: 10.1016/j.tics.2009.06.005. Epub 2009 31 Agustos. PMID: 19726219; PMCID:
PMC27524809.

20



2.2 Tehlikeli Aliskanhklari Ogrenmek: Ebeveynleri Dahil Etmek

Uyusturucu ve alkol koétuye kullanimi, asiri oyun oynama ve asiri telefon kullanimi gibi tehlikeli
ahskanliklar, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel saghklarinin yani sira akademik performanslarini da
olumsuz etkileyebilir. Bu bolimde, ebeveynleri tehlikeli aliskanliklari 6grenmeye dahil etmenin
énemini, zararl aliskanhklarin 6grenme Uzerindeki etkisini ve sinifta saglikli aliskanliklar tesvik etme
stratejilerini kesfedecegiz.

B6lim 1: Tehlikeli Aiskanhklari Ogrenmeye Ebeveynleri Dahil Etmenin Onemi

Ebeveynler, cocuklarinin tehlikeli aliskanliklari 6grenmelerine ve saglikli se¢imler yapmalarina
yardimci olmada kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin sagliklari ve esenlikleri tizerinde uzun vadeli
olumsuz etkileri olabilecek davranislarda bulunmaktan kac¢inmalarina yardimci olabilecek destek,
rehberlik ve kaynaklar saglayabilirler.

B6lim 2: Tehlikeli Aliskanhiklarin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Tehlikeli aliskanliklarin 6grenme ve akademik performans Uzerinde olumsuz etkileri olabilir.
Uyusturucu ve alkol kétuye kullanimi bilissel islevi, hafizayi ve dikkat stresini bozabilir. Asiri oyun ve
telefon kullanimi, fiziksel aktivitenin azalmasina, uyku yoksunluguna ve sosyal izolasyona neden
olabilir.1,2,3,4,5,6

BSlim 3: Sinifta Saghkli Aliskanliklar Tesvik Etmek ve Ebeveynleri Dahil Etmek Icin
Stratejiler

Ogretmenler, sinifta saglikh aliskanliklari tesvik edebilir ve asagidaki gibi stratejiler uygulayarak
ebeveynleri sirece dahil edebilir:

Ogretmenler, sinifta saglikh aliskanliklari tesvik edebilir ve asagidaki gibi stratejiler uygulayarak
ebeveynleri sirece dahil edebilir:

« Egitim Verme: Ogretmenler, zararli aliskanliklarin olumsuz etkileri ve saglikh aliskanhklarin yararlari
konusunda egitim verebilir ve bu bilgileri velilere de iletebilir.

« Acik Iletisimi Tesvik Etmek: Ogretmenler, 6grencilerin ve ebeveynlerin tehlikeli aliskanlklarla ilgili
endiselerini rahatca tartisabilecekleri guvenli ve destekleyici bir ortam yaratabilirler.

« Sinirlari Belirleme: Ogretmenler, evde asiri oyun oynama ve telefon kullanimina sinir koymak ve
fiziksel aktivite ile sosyal etkilesimi tesvik etmek icin ebeveynlerle birlikte calisabilirler. Ebeveynlerle
konu hakkinda konusmak iyi bir baslangictir!

« Saghkli Davranislari Modelleme: Ogretmenler, uyusturucu ve alkol kullanimindan kacinarak,
egzersiz ve sosyal etkilesim gibi saglikl etkinlikleri tesvik ederek ve bu bilgileri sosyal medya veya
okul gazetesi aracihgiyla velilerle paylasarak saglikh davranislari modelleyebilirler.

« Ebeveyn Katilimini Davet Etmek: Ogretmenler, ebeveynleri sinif etkinliklerine ve spor oyunlari, saglk
fuarlari ve atdlyeler gibi saglikli aliskanhklari tesvik eden etkinliklere dahil edebilir. Ayrica,
ogretmenler velilerle bir toplanti duzenleyebilir ve velileri egitmek icin disaridan bir organizasyonu
davet edebilir.

Son olarak, bir 6gretmen olarak, ebeveynlerin bir araya gelip iyi uygulamalari paylasabilecekleri yillik

bir toplanti duzenlemeye baslayabilirsiniz.
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BAlUm 4: Kendini Yansitmanin Onemi

Kendini yansitmayi tesvik etmek, 6grencilerin ve ebeveynlerin tehlikeli aliskanliklari belirlemelerine ve
ele almalarina da yardimc olabilir. Ogretmenler, 6grencileri ve velileri davranislari ve tehlikeli
aliskanliklar edinmenin olasi sonuclar hakkinda disinmeye tesvik edebilir. Bu, iyilestirme alanlarini
belirlemelerine ve saglikh aliskanliklar gelistirmelerine yardimci olabilir.

BAlUm 5: Sonug

Tehlikeli aliskanliklart 6grenmek ve saglikli aliskanliklari tesvik etmek, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel
sagliklarininyani sira akademik basarilariicin de gereklidir. Ogretmenler, egitim saglayarak,acik iletisimi
tesvik ederek, sinirlar koyarak,sagliklidavranislaricin model olusturarak,ebeveyn katiliminitesvik ederek
ve O8z-yansitmayitesvik ederek ebeveynlerisirece dahil ederek, 6grencilerinonlara bir 8mur boyu fayda
saglayacak saglikli aliskanliklar gelistirmelerine yardimci olabilir.
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2.3 Okul Yonetiminin Tehlikeli Aligkanliklarin Ele Alinmasina Dabhil
Edilmesinin Onemi Yonetiminin Tehlikeli Aiskanliklarin Ele
Adilmesinin Onemi

Ogretmenler olarak, 6grencilerimiz arasinda saghkli aliskanhklari tesvik etmede kritik bir rol
oynuyoruz. Ancak bunu tek basimiza yapamayiz. Guvenli ve saglikh bir 6grenme ortami olusturmak
icin okul yénetimimizin destegine ihtiyacimiz var. Bu bolimde, okul yonetimini tehlikeli aliskanliklara,
isbirliginin faydalarina ve etkili iletisim stratejilerine deginmeye dahil etmenin 6nemini kesfedecegiz.

BAlUm 1: Okul Yonetimini Dahil Etmenin Onemi

Okul yo6netimi, 6grencilerin refahini destekleyen politikalar ve prosedurler olusturmaktan ve
uygulamaktan sorumludur. Okul yonetimini tehlikeli aliskanliklarin ele alinmasina dahil ederek, tim
okul toplulugunun ortak bir amacg icin birlikte calismasini saglayabiliriz. Okul yénetimi, tehlikeli
ahskanhklarla mucadele eden o6grencileri desteklemek icin danismanlik hizmetleri ve saglik
programlari gibi ek kaynaklar da saglayabilir.

BSlUm 2: Isbirliginin Yararlari
Ogretmenler ve okul yénetimi arasindaki isbirligi, tehlikeli aliskanliklari ele almak icin daha etkili ve
kapsamli yaklagimlara yol acabilir. Birlikte ¢calisarak, 6grencilerimizin benzersiz ihtiyaclarini karsilayan
stratejiler gelistirmek ve uygulamak icin fikirleri, uzmanligi ve kaynaklari paylasabiliriz. Isbirligi ayrica,
tum paydaslarin daha fazla katihmini saglayabilecek, 6grencilerin zindeligi icin paylasilan bir
sorumluluk duygusunu tesvik eder.

Bolim 3: Etkili Iletisim Stratejileri

Etkili iletisim, 6gretmenler ve okul yonetimi arasindaki basarili isbirliginin anahtaridir. Dikkate
alinmasi gereken bazi stratejiler sunlardir:

+ Tehlikeli ahskanliklar konusundaki ilerlemeyi, zorluklari ve yeni fikirleri tartismak icin dizenli
toplantilar planlayin.

+ Tehlikeli ahskanliklar ve bunlarin 6grencilerin refahi ve akademik performansi Gzerindeki etkileri
hakkinda veri ve arastirma paylasin (Dis taraflar ve bilgi kaynaklari icin bélum 5 ve 6'ya bakin).

+ Tehlikeli ahskanliklarla ilgili politika ve prosedurlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda
isbirligi yapin. Bu, 'Sinifta telefon yok' veya '3 hafta okula telefonunuzu getirmeyin' kuralini getirmek
kadar kolay olabilir ve 6grenciler bunu yaparak éduller kazanabilir. Ya da bagimlilik yapan davranislar
icin 'Okul cevresinde sigara i¢ilmez.’

+ Midahalelerin ve stratejilerin etkisi hakkinda diizenli giincellemeler saglayin. Ornegin, 6gretmenler
ve okul yonetimi yeni bir kural getirmeye karar verdiginde, yeni kurallarin uygulanmasi tzerinde
birlikte dusunun.

+ Ogretmenler, okul yénetimi, 6grenciler ve veliler dahil olmak tizere tim paydaslardan girdi ve geri
bildirim isteyin.
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BAlUm 4: Sonug

Okul yonetimini tehlikeli aliskanliklarin ele alinmasina dahil etmek, 6grencilerin refahini ve akademik
basariyr desteklemek icin gereklidir. Etkili bir sekilde isbirligiyaparakve iletisim kurarak, 6gretmenler
ve okul yonetimi 6grencilerin saghgini ve esenligini destekleyen kapsamli stratejiler gelistirebilir ve
uygulayabilir.

BAlUum 5: Dig taraf drnekleri

Uyusturucu kullanimi ve bagimliigi konusunda uzmanlasmis ve egitim saglamak icin iletisime
gecilebilecek kuruluslar:

Yunanistan:

1. OKANA (Uyusturucu Karsiti Orgiit): Yunanistan'dauyusturucu bagimliigininénlenmesi ve tedavisiicin
ulusal koordinasyon organidir. Web siteleri uyusturucuylailgili sorunlar, 6nleme programlarive tedavi
hizmetleri hakkinda bilgi sunar. Web sitesi: https://www.okana.gr/

2. KETHEA (Bagimli Bireyler icin Terapi Merkezi): KETHEA, madde bagimliligive bagimliigini énleme,
tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri sunan dnde gelen bir Yunan kurulusudur. Farkli yas gruplarinive
belirli maddeleri hedefleyen cesitli programlar sunarlar. Internet sitesi: https://www.kethea.gr/

Turkiye:
1. Yesilay Turkiye: Yesilay, Turkiye'debagimhliginédnlenmesive tedavisine odaklananlider bir kurulustur.

Madde kullanimive bagimliliklailgili konularda destek, egitim ve tedavi hizmetleri sunarlar. internet
sitesi:https://www.yesilay. org.tr/

2. Turkiye Yesilay Cemiyeti: Bagimlilik konusunda bilin¢lendirmeyi, 6nleme programlari yapmayi ve
madde bagimliligiile mucadele eden bireylere destek olmayr amacglayan bu kurulustur. Cesitli egitim
kaynaklari ve girisimleri sunarlar. internet sitesi:https://www.yesilay.org. tr/

Romanya:

1. Ulusal Uyusturucuyla Mucadele Ajansi (ANCA): ANCA, Romanya'da uyusturucu politikasi gelistirme,
madde bagimliliginin édnlenmesi ve tedavisinden sorumlu merkezi otoritedir. Uyusturucuyla ilgili
sorunlar, énleme programlari ve tedavi hizmetleri hakkinda bilgi saglarlar. Internet sitesi: https://
www.anca.gov.ro/

2. Romanya Zarar Azaltma Agi (RHRN): RHRN, uyusturucu kullanimindanetkilenen bireyler icin dnleme,
tedavive destek dahil zarar azaltmastratejilerineodaklananbir kurulustur.Zarar azaltmauygulamalariyla
ilgili kaynaklar ve hizmetler saglarlar. Internet sitesi:http://rhrn.ro/

Hollanda:

1. GGD (Belediye Saglik Hizmetleri):GGD, Hollanda'daki halk saghgi hizmetidir ve uyusturucuk ullanimi
ve bagimhhgininénlenmesinde ve bunlarla mucadelede ¢cok dnemli bir rol oynamaktadir. Uyusturucu
kullanimiylailgili bilgi, 6nleme programlarive tedavi hizmetleri sunarlar. Web sitesi (Ingilizce):https://
www.ggd.nl/

24


https://www.kethea.gr/
https://www.yesilay.org.tr/

https://www.yesilay.org.tr/

https://www.yesilay.org.tr/

https://www.yesilay.org.tr/

https://www.anca.gov.ro/
http://rhrn.ro/

2. VNN (VerslavingszorgNoord Nederland): VNN, Hollanda'ninkuzeyindekibdlgesel bir bagimlilik tedavi
merkezidir. Bireyler icin genis bir hizmet yelpazesi sunarlar. dnleme, ayakta tedavi ve yatili bakim dabhil
olmak Uzere madde bagimhhgi ve bagimlihgi ile micadele. Web sitesi (Hollandaca):https://www.vnn.nl/

3. Trimbos Enstitisu: Trimbos Enstitisu, Hollanda'da ruh saghgr ve bagimhlik i¢in ulusal bir bilgi

merkezidir. Arastirmalar yaruturler, yénergeler gelistirirler ve bagimlilikla ilgili bilgi ve egitim saglarlar.
BOlUm 7: Resimler

SEKIL 1. OKULDA CEP TELEFONUNUN TARTISILDIGI VELI TOPLANTISI
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2.4 Meslektaslarinizi Dahil Ederek Tehlikeli Aliskanliklari Ogretmek

Uyusturucu ve alkol kétuye kullanimi, asiri oyun oynama ve asiri teknoloji kullanimi gibi tehlikeli
ahskanliklar, 6grencilerin akademik performanslarinin yani sira fiziksel ve zihinsel sagliklari Gzerinde
olumsuz etkilere neden olabilir. Ogretmenler olarak, égrencilerimizi bu davranislar konusunda
egitme ve saghkh ahskanhklari tesvik etme sorumlulugumuz var. Ancak bunu tek basimiza
yapamayiz. Ogrencilerimizin refahini desteklemek icin hep birlikte calistigimizdan emin olmak icin
meslektaslarimizi bu ¢abaya dahil etmek 6nemlidir.

BSIUm 1: Isbirliginin Onemi

Meslektaslarimizla isbirligi yapmak bircok fayda saglayabilir. Ogrencilerimize daha iyi hizmet vermek
icin fikirleri, kaynaklar ve stratejileri paylasabiliriz. Tehlikeli aliskanhklarin ele alinmasi s6z konusu
oldugunda, meslektaslarimizi dahil etmek, mesaj ve yaklagimimizda tutarlihk saglamaya da yardimci
olabilir.

Bolum 2: Endige Alanlarini Belirleme

Ik adim olarak, égrencilerimiz arasinda en yaygin olan tehlikeli aliskanliklari belirlememiz
gerekiyor. Bu bilgi anketler, 6grencilerle yapilan konugmalar ve gbzlemler yoluyla elde edilebilir.
Endise duyulan alanlari belirledikten sonra, bunlari ele alacak stratejiler gelistirmek icin birlikte
cahsabiliriz. Bazen bu amaca katkida bulunmak isteyen kucuk ¢alisma gruplari olusturmak daha
etkilidir. Yeni fikirler veya uygulamalar olusturulduktan ve sonug¢landirildiktan sonra, bunlari tim
cahsan ekibine tanitabilirsiniz.

B6lum 3: Kaynaklari ve En lyi Uygulamalari Paylasma

Hepimizin birbirimizle paylasabilecegimiz benzersiz deneyimleri ve uzmanlhgi var. Kaynaklari ve en iyi
uygulamalari paylasarak birbirimizden 6grenebilir ve saglikli ahskanliklari tesvik etme yaklasimimizi
gelistirebiliriz. Ornegin, bir 6gretmen belirli bir programi veya etkinligi uygulamada basarili olurken,
baska bir 6gretmen bu ¢abayi desteklemek icin kullanilabilecek kaynaklara veya materyallere sahip
olabilir (tehlikeli ahgkanliklar konusunda daha fazla literatur icin 8. bélime bakin).

BolUm 4: Acik Tletisimi Tesvik Etmek

Etkili isbirligi, acik iletisim gerektirir. Meslektaslarimizin fikirlerini ve kaygilarini rahatca
paylasabilecekleri destekleyici bir ortam yaratmamiz gerekiyor. Agik iletisimi tesvik ederek,
karsilastigimiz zorluklara ¢c6zim gelistirmek icin birlikte calisabiliriz.

Bolum 5: Saglikli Davranislari Modellemek

Ogretmenler olarak ©grencilerimize rol model oluyoruz. Saglikh davranislari ve aliskanliklar
kendimize model almamiz 6nemlidir. Bunu yaparak 6grencilerimiz icin olumlu bir érnek olusturabilir
ve saglikh aligkanliklarin 6nemini pekistirmelerine yardimci olabiliriz.

B6IUm 6: Mesleki Gelisimin Onemi

Profesyonel gelisim, saglkli aliskanhklar tesvik etmeye yonelik yeni stratejiler ve yaklasimlar
hakkinda bilgi edinmek icin degerli bir arag¢ olabilir. Calistaylara, konferanslara ve diger mesleki
gelisim firsatlarina katilarak bu alandaki bilgi ve becerilerimizi gelistirmeye devam edebiliriz.
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BAlUm 7: Sonug

Saglikli aligkanliklar tesvik etmek ve tehlikeli aliskanliklari ele almak, isbirligi ve 6zveri gerektiren
surekli bir cabadir. Meslektaslarimizi bu ¢abaya dahil ederek, 6grencilerimiz igcin mumkudn olan en
iyi destedi sagladigimizdan emin olabiliriz. Kaynaklari ve en iyi uygulamalari paylasarak, acik
iletisimi tesvik ederek ve saglikli davranislari modelleyerek okulumuzda bir saglik ve zindelik
kultura yaratabiliriz.
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3.1 Diyet ve Saglk Hakkinda Ogrenme

Saglikli beslenme aliskanlhklari, 6grencilerin optimal fiziksel ve zihinsel saghgi korumalari icin
gereklidir. Bu bdélumde, diyet ve saglik hakkinda 6grenmenin édnemini, diyetin 6grenme Uzerindeki
etkisini ve sinifta saglkh beslenme aliskanliklarini tesvik etme stratejilerini kesfedeceqgiz.

B6lim 1: Saglikli Beslenme Aliskanliklarinin Onemi

Saglikl beslenme aligskanliklari, optimal fiziksel ve zihinsel saglik icin gerekli besinleri saglar. Meyveler,
sebzeler, kepekli tahillar, yagsiz protein ve saghkli yaglar iceren dengeli bir diyet beyin
fonksiyonlarini, hafizayi ve konsantrasyonu iyilestirebilir.

B6lim 2: Diyetin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Zayif bir diyetin 6grenme ve akademik performans Uzerinde olumsuz etkileri olabilir. Seker, doymus
yag ve islenmis gidalardan yuksek bir diyet, bilissel islevin azalmasina, zayif hatirlamaya ve konsantre
olma gugligune yol acabilir.

Bolum 3: Sinifta Saglikl Beslenme Aliskanliklarini Tegvik Etme Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak sinifta saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik
edebilirler:

* Besleyici Atistirmaliklar Saglamak: Ogrencilere meyve, sebze ve kuruyemis gibi besleyici
atistirmaliklar saglamak, enerji seviyelerini korumalarina ve odaklanmalarina yardimci olabilir.

* Beslenme Konusunda Ogretim: Ogrencilere beslenme ve saglikli beslenmenin énemi hakkinda bilgi
vermek, bilingli yiyecek secimleri yapmalarina yardimci olabilir.

* Sivi Almayi Tesvik Etmek: Ogrencileri glin boyunca bol su icmeye tesvik etmek, onlarin susuz
kalmamalarina ve optimal bilissel islevleri sirdurmelerine yardimci olabilir.

+ Saglikl Beslenme Aliskanliklarinin Modellenmesi: Ogretmenler, saghkli atistirmaliklar ve icecekler
secerek ve ogrencileri dengeli beslenmeye tesvik ederek saglikli beslenme ahlskanliklarini
modelleyebilirler.

B6IUm 4: Kendini Dustinmenin Onemi
Kendini yansitmayi tesvik etmek, 6grencilerin saglikli beslenme aliskanliklari gelistirmelerine de

yardimai olabilir. Ogretmenler 6grencilerden ne yedikleri, ne zaman yedikleri ve ne kadar yedikleri
dahil olmak Gzere yeme aligkanliklari hakkinda distnmelerini isteyebilir. Bu, 6grencilerin iyilestirme

alanlarini belirlemelerine ve saglikli beslenme aliskanliklari gelistirmelerine yardimci olabilir.

Bolum 5: Sonuc

Diyet ve saglik hakkinda bilgi edinmek, 6grencilerin akademik basarisi ve genel refahi icin cok
énemlidir. Ogretmenler, sinifta saglikh beslenme aliskanliklarini tesvik ederek ve 6grencilere
beslenmeyi 6greterek, 6grencilerin optimum fiziksel ve zihinsel saghgi korumalarina yardimci olabilir.
Kendini yansitmay tesvik etmek, 6grencilerin onlara d6mur boyu fayda saglayacak saglikli beslenme
ahskanhklari gelistirmelerine de yardimci olabilir.
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3.2 Ebeveynleri Saglikli Beslenme Aligkanliklarini Tegvik Etmeye Dahil Etme

Saghkli beslenme aligkanliklari, 6grencilerin optimal fiziksel ve zihinsel saglgr korumalar icin
gereklidir. Bir 6gretmen olarak, sinifinizda saglikli beslenme aliskanhklarini tesvik etmede 6nemli bir
rol oynayabilirsiniz. Ancak, kahc bir degisiklik yaratmak icin ebeveynleri de strece dahil etmek
6nemlidir. Bu bolumde, ebeveynleri saglikh beslenme aliskanliklarini tesvik etmeye dahil etmenin
dnemini, diyetin 6grenme Uzerindeki etkisini ve ebeveynleri sinifta saglikh beslenme aliskanhklarini
tesvik etmeye dahil etme stratejilerini kesfedeceqgiz.

1. Bolum: Saghkl Beslenme Aliskanliklarini Tesvik Etmeye Ebeveynleri Dahil Etmenin
Onemi

Ebeveynler, cocuklarinin beslenme aligkanliklarini sekillendirmede kritik bir rol oynamaktadir.
Ebeveynleri saghkli beslenme aliskanhklarini tesvik etmeye dahil ederek, beslenmeyle ilgili olumlu
mesajlari guclendirebilir ve evde ve okulda saglikli beslenme aligkanliklarini tesvik eden destekleyici
bir ortam yaratilmasina yardimci olabilirsiniz.

B6lim 2: Diyetin O§renme Uzerindeki Etkisi

Zayif bir diyetin 6grenme ve akademik performans tzerinde olumsuz etkileri olabilir. Seker, doymus
yag ve islenmis gidalardan yuksek bir diyet, bilissel islevin azalmasina, zayif hatirlamaya ve konsantre
olma gugligune yol acabilir. Tersine, meyveler, sebzeler, kepekli tahillar, yagsiz protein ve saghkli
yaglari iceren dengeli bir diyet beyin fonksiyonlarini, hafizayi ve konsantrasyonu iyilestirebilir.

Bolum 3: Sinifta Saglikl Beslenme Aliskanliklarini Tesvik Etmeye Ebeveynleri Dahil
Etme Stratejileri

Sinifta saglikh beslenme aligkanliklarini tesvik etmeye ebeveynleri dahil etmek icin bazi stratejiler
sunlardir:

* Bilgi Paylasimi: Saglikli beslenmenin 6nemi ve bunun 6grenme ve akademik performans tzerindeki
etkisi hakkinda bilgi paylasin. Saghkli beslenmenin énemini daha iyi anlamalarina yardimci olmak igin
ebeveynlerle beslenme hakkinda makaleler, bloglar ve kitaplar paylasabilirsiniz.

+ Kaynak Saglama: Ebeveynlere cocuklari icin saglikh yemekler ve atistirmalklar hazirlamalarina
yardimci olacak kaynaklar saglayin. Saglikl ve yapimi kolay tarifler sunan web siteleri, uygulamalar ve
yemek kitaplari 6nerebilirsiniz.

* Tesvik Eden Ortaklik: Sinifta saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin ebeveynleri sizinle
birlikte calismaya tesvik edin. Saglikli beslenme aliskanliklarini tartismak ve okulda ve evde saglikli
beslenme aliskanhklarini tesvik etmek icin bir eylem plani olusturmak icin veli-6gretmen toplantilari
duzenleyebilirsiniz.

« Saghkli Beslenme Aliskanliklarinin Modellenmesi: Ogretmenler, saglikh atistirmaliklar ve icecekler
secerek ve Ogrencileri dengeli beslenmeye tesvik ederek saglikli beslenme aliskanhklarini
modelleyebilirler. Ogretmenler ayrica saglikli yemek tarifleri ve atistirmaliklar paylasarak ebeveynleri
evde aynisini yapmaya tesvik edebilir.
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B6lUm 4: Kendini Distinmenin Onemi

Kendini yansitmayi tesvik etmek, ebeveynlerin ve &grencilerin saglkli beslenme ahlskanlhklari
gelistirmelerine de yardimci olabilir. Ebeveynleri, kendilerinin ve ¢ocuklarinin yeme aliskanhklarini
yansitmaya tesvik edin. Bu, iyilestirme alanlarini belirlemelerine ve saglikli beslenme ahskanhklari
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Bolim 5: Sonug

Saghkli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek, 6grencilerin akademik basarisi ve genel refahi icin cok
onemlidir. Ebeveynleri saglikli beslenme aliskanhklarini tesvik etmeye dahil ederek, 6gretmenler
beslenme hakkindaki olumlu mesajlari guglendirebilir ve evde ve okulda saglikh beslenme
ahskanhklarini tesvik eden destekleyici bir ortam yaratabilir. Bilgi paylasarak, kaynak saglayarak,
ortakligi tesvik ederek ve saglkli beslenme aliskanlklarini modelleyerek 6gretmenler, 6grencilere
omur boyu fayda saglayacak saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin ebeveynlerle birlikte
cahisabilirler.




3.3 Saglikli Beslenme Aliskanliklarini Tesvik Etmek Icin Okul
Yonetimiyle Isbirligi Yapma

Bir 6gretmen olarak, sinifta saglkh beslenme aliskanhklarini tesvik etmek, 6grencilerin akademik
basarisi ve genel refahi icin ¢cok dnemlidir. Bununla birlikte, kahci bir etki yaratmak icin, saghkl
beslenme aligkanliklarini destekleyen destekleyici bir ortam yaratmak icin okul ydnetimiyle isbirligi
yapmak 6nemlidir. Bu bélumde, okul yonetimi ile isbirliginin dnemini, destekleyici bir ortamin saglikli
beslenme aliskanhklar Uzerindeki etkisini ve saghkh beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin okul
yonetimi ile calisma stratejilerini kesfedecegiz.

BSlim 1: Okul Yoénetimi ile Isbirliginin Onemi

Okul yoénetimi ile isbirligi, okul genelinde saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin esastir.
Okul yoénetimi, 6gretmenlerin saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik eden destekleyici bir ortam
olusturmasina yardimci olacak kaynaklar ve destek saglayabilir. Bu isbirligi ayni zamanda saghkli

beslenme mesajinin okul genelinde tutarli olmasini saglamaya, saglikh aliskanliklari pekistirmeye ve
bunlarin kalici olma olasilhigini artirmaya da yardimci olabilir.

B6lum 2: Destekleyici Bir Ortamin Saghkl Beslenme Aliskanliklari Uzerindeki Etkisi

Saglikh beslenme aliskanliklarini tesvik eden destekleyici bir ortam yaratmak, 6grencilerin saghgi ve
esenligi Uzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir. Saghkli yiyecekler hazir oldugunda ve tesvik
edildiginde, dgrencilerin saglikli secimler yapma olasiligi daha yuksektir. Bu, daha iyi fiziksel sagliga,
gelismis zihinsel sagliga ve gelismis akademik performansa yol agabilir.

Bolim 3: Saglikli Beslenme Aliskanliklarini Tesvik Etmek Icin Okul Yénetimiyle Calisma
Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak saglkli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin
okul yénetimi ile birlikte calisabilirler:

+ Saglikl Yiyecek Seceneklerinin Saglanmasi: Okul yénetimi, kafeteryada ve otomatlarda saglikh
yiyecek secenekleri sunarak 6grenciler icin saglikli se¢cimleri kolay ve uygun hale getirebilir.

* Beslenme Egitiminin Uygulanmasi: Okul yonetimi, 6gretmenlerin saglikh beslenme aliskanliklarini
ogretmelerine yardimci olmak icin kaynak ve fon saglayarak beslenme egitimi girisimlerini
destekleyebilir.

* Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Etmek: Okul yonetimi, teneffus, beden egitimi dersleri ve okul sonrasi spor
programlari gibi 6grencilerin gin boyunca aktif olmalari icin firsatlar saglayarak fiziksel aktiviteyi
tesvik edebilir.

* Destekleyici Bir Ortam Olusturma: Okul yonetimi, saglikli beslenme politikalari olusturmak ve saglikh
secimlere deger veren bir kaltir yaratmak gibi saglikh beslenme aliskanliklarini tesvik eden
destekleyici bir ortam olusturmak icin 6gretmenlerle birlikte calisabilir.
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B6lim 4: Degerlendirmenin Onemi

Bu stratejilerin etkisinin degerlendirilmesi, uzun vadede saglikh beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin
cok énemlidir. Ogretmenler ve okul yénetimi, yeme aliskanlklarindaki ve akademik performanstaki
degisiklikleri takip ederek neyin ise yaradigini belirleyebilir ve saglikli bir okul ortamini desteklemek i¢gin
gereken ayarlamalari yapabilir.

Bolim 5: Sonug

Saglikh beslenme aligkanliklarini tesvik etmek igin okul yonetimi ile isbirligi yapmak, égrencilerin
akademik basarisi ve genel refahi icin cok énemlidir. Ogretmenler ve okul yénetimi, saglikl yemek
secenekleri sunarak, beslenme egditimi girisimlerini destekleyerek, fiziksel aktiviteyi tesvik ederek,
destekleyici bir ortam olusturarak ve bu stratejilerin etkisini degerlendirerek, tim o6grenciler icgin
saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik eden saglikh bir okul ortami olusturmak icin birlikte calisabilir.
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3.4 Ogretmenler Arasinda Saghkl Beslenme Aliskanhklarini Tesvik
Etme

Ogretmenler, 6grencileri arasinda saglikh beslenme aliskanliklarini gelistirmede énemli bir rol
oynamaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin saglikli yiyecek secimleri yapmak da dahil olmak Uzere
kendi saglik ve esenlikleriyle de ilgilenmeleri gerekir. Bu bdlimde, 6gretmenler arasinda saghkh
beslenme aliskanliklarini tesvik etmeye yonelik stratejileri kesfedecegiz, bu sadece 6gretmenlerin
kendilerine degil 6grencilerine de fayda saglayabilir.

BSlim 1: Ogretmenler icin Saglikli Beslenme Aliskanhiklarinin Onemi

Egitimciler olarak, 6gretmenler genellikle 6grencilerinin ihtiyaclarini kendi ihtiyaclarinin énune
koyarlar. Bununla birlikte, 6gretmenlerin kendi sagliklarinin ve esenliklerinin etkili bir sekilde 6gretme
becerileri icin ¢ok ©6nemli oldugunu hatirlamalari énemlidir. Saglhkli ve dengeli beslenme,
o6gretmenlerin gorevlerini ellerinden gelen en iyi sekilde yerine getirmeleri icin gerekli olan enerji ve
besinleri saglayabilir.

Bolim 2: Ogretmenler Arasinda Saglikli Beslenme Aliskanliklarini Tesvik Etme
Stratejileri

Ogretmenler arasinda saglkli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin bazi stratejiler sunlardir:

1. Saglikli Bir Okul Ortami Olusturma: Ogretmenler, okul kafeteryasinda saglikli yemek seceneklerini
savunarak, saghkli yemek yemekleri veya yemek pisirme atdlyeleri dizenleyerek ve personel arasinda
fiziksel aktiviteyi tesvik ederek saglikli bir okul ortami olusturmak icin birlikte calisabilirler.

2. Saglkli Yemek Tariflerini Paylasma: Ogretmenler, saglikli yemek tariflerini ve yemek pisirme
ipuclarini meslektaslariyla paylasabilir. Bu, 6gretmenlerin yeni saglikh tarifleri denemeye ve
deneyimlerini paylasmaya tesvik edildigi bir yemek tarifi degisimi veya saglkli beslenme yarismasi
yoluyla yapilabilir.

3. Saglkli Beslenme Kulibl Dizenlemek: Ogretmenler, tyelerin saghkli beslenme aliskanliklarini
tartisabilecekleri, saghkli yemek tarifleri paylasabilecekleri ve saglikli yemek secimleri yapma
konusunda birbirlerini destekleyebilecekleri bir saglkl beslenme kulibu dizenleyebilirler.

4. Mesleki Gelisim Firsatlarinin Saglanmasi: Okullar, 6gretmenlerin beslenme ve saglikli beslenme
ahskanliklari hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri icin mesleki gelisim firsatlari saglayabilir. Bu, atolye
calismalarini, konferanslari veya cevrimici kurslari icerebilir.

5. Saglkli Beslenme Aliskanliklarinin Modellenmesi: Ogretmenler, personel toplantilari sirasinda
saghkh atistirmaliklar ve icecekler secerek ve meslektaslarini dengeli beslenmeye tesvik ederek
saghkl beslenme aliskanliklari icin model olusturabilirler.

BolUm 3: Sonug

Ogretmenler arasinda saglikl beslenme aliskanliklarini tesvik etmek, égrencilerinin iyiligi kadar kendi
sagliklari ve esenlikleri icin de 6nemlidir. Saglikh bir okul ortami olusturmak icin birlikte calisarak,
saglikh yemek tarifleri ve yemek pisirme ipuclarini paylasarak, saglikh beslenme kulibu duzenleyerek,
profesyonel gelisim firsatlari sunarak ve saglikli beslenme aliskanliklarini modelleyerek, 6gretmenler
saglikli yiyecek secimleri yapma konusunda birbirlerine destek olabilirler.
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4.1 Uyku Hakkinda Ogrenme

Yeterli uyku almak, ogrencilerin genel sagligi ve esenligi icin kritik 6neme sahiptir. Bu bélumde
dgrenciler icin uykunun énemini, iyi uyku hijyeninin faydalarini ve sinifta saglikli uyku aliskanliklarini
tesvik etme stratejilerini kesfedecegiz.

Bolim 1: Ogrenciler icin Uykunun Onemi
Uyku, asagidakilere yardimci oldugu icin égrenciler icin hayati 6nem tasir:

* Fiziksel saghgi destekler: Uyku sirasinda vucut dokularionarir ve yeniler, bagisiklik sistemini guclendirir
ve hormonlari duzenler.

+ Akil saghigini destekler: Yeterli uyku, ruh halini, bilissel islevi ve genel zindeligi iyilestirmeye yardimci
oldugundan, iyi bir ruh saghgini korumak icin gereklidir.

« Ogrenmeyive akademik performansigelistirin: Kaliteliuyku, yeni bilgilerinislenmesineve saklanmasina
yardimci oldugundan, 6grenme ve hafizanin saglamlastirilmasi icin cok 6nemlidir.
B6lum 2: Iyi Uyku Hijyeninin Faydalari

Iyi uyku hijyeni, saghkli uyku aliskanlklarini destekleyen bir dizi uygulamayi ifade eder. lyi uyku hijyeninin
faydalari sunlari icerir:

« lyilestirilmis uyku kalitesi: Iyi uyku hijyeni uygulamak, égrencilerin daha hizli uykuya dalmasina, daha
uzun sure uykuda kalmasina ve daha derin, daha dinlendirici bir uyku deneyimi yasamasina yardimci
olabilir.

* Artan gunduz uyanikhgi:Kaliteliuyku, 6grencileringin icinde daha uyanikve odaklanmis hissetmelerine
yardimci olarak akademik performansi artirabilir.

« Daha az saglik sorunu riski: Iyi bir uyku hijyeni, obezite, diyabet ve kalp hastalig gibi kronik saghk
sorunlari riskini azaltabilir.




B6lum 3: Sinifta Saghkl Uyku Aliskanliklarini Tesvik Etmek Icin Stratejiler
Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak sinifta saglhkli uyku aliskanliklarini tesvik edebilir:

« Tutarluyku programlarinintesvik edilmesi: Ogrenciler, hafta sonlari da dahil olmak Gizere her giin ayni
saatte yatip ayni saatte uyanmayi hedeflemelidir.

+ Kafein ve ekran suresini sinirlandirmak:Kafein ve ekranlar (TV, telefonlar,tabletlervb.) uykuyubozabilir,
bu nedenle 6grenciler yatmadan 6nceki saatlerde bunlardan kaginmahdir.

+ Sakinlestirici bir uyku ortami yaratmak: Optimum uykuyu saglamak icin yatak odasi sessiz, serin ve
karanlk olmalidir.

+ Gevseme tekniklerinin 6gretilmesi: Derin nefes alma, meditasyon ve yoga gibi gevseme teknikleri,
ogrencilerin yatmadan 6nce dinlenmelerine yardigwi olabilir.

BAlum 4: Sonug

Yeterli ve kaliteli uyku, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel saghklarinin yani sira akademik basarilari icin de
cok énemlidir. Ogretmenler, tutarll uyku programlarini tesvik ederek, kafeini ve ekran siresini
sinirlayarak, sakinlestirici bir uyku ortami yaratarak ve gevseme tekniklerini 6greterek sinifta saglikh
uyku aliskanhklarini tesvik ederek, 6grencilerin gelecek yillarda onlara fayda saglayacak yasam boyu
surecek aligkanliklar gelistirmelerine yardimci olabilir.




4.2 Uyku Hakkinda Ogrenme: Daha lyi Uyku Aliskanliklari Icin
Ebeveynleri Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, ogrencilerin saghkh uyku aliskanliklari gelistirmelerine yardimci olmada ¢ok
onemli bir rolunuz var, ancak ebeveynler de iyi bir uyku hijyenini tesvik etmede énemli bir rol
oynuyor. Bu bdélumde, ebeveynleri cocuklari icin saglikli uyku aliskanliklarini gelistirmeye dahil
etmenin 6nemini, iyi uyku hijyeninin faydalarini ve destekleyici bir uyku ortami yaratmak icin
ebeveynlerle birlikte calisma stratejilerini kesfedecegiz.

B6Iim 1: Ebeveynleri Dahil Etmenin Onemi

Ebeveynler, bir ¢cocugun birincil bakicilaridir ve cocuklarinin uyku aliskanliklarinda hayati bir rol
oynarlar. Ebeveynleri saghkh uyku aliskanliklarini gelistirmeye dahil etmek, 6grencilerin akademik
olarak basarili olmalari ve en iyi sekilde islev gérmeleri icin ihtiya¢ duyduklari énerilen uyku miktarini
almalarina yardimci olabilir. Ogretmenler ve veliler birlikte calisarak, 6grencilerin kendilerine émir
boyu fayda saglayacak saglikh uyku duzenleri olusturmalarina yardimci olabilir.

B6lim 2: lyi Uyku Hijyeninin Faydalari
fyi bir uyku hijyeni, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel sagliklarinin yani sira akademik basarilari icin de
gereklidir. Iyi uyku hijyeninin faydalari sunlari icerir:

Gelistirilmis bellek ve konsantrasyon:Yeni bilgileri pekistirmek ve uzun sureli bellekte tutmak icin
yeterli uyku gereklidir.

+ Gelistirilmis ruh hali ve zindelik: Kaliteli uyku, o6grencilerin kendilerini daha uyanik, yenilenmis ve
enerjik hissetmelerine yardimci olarak ruh hallerini ve genel saglik durumlarini iyilestirebilir.

« Daha az saglk sorunu riski: Iyi bir uyku hijyeni, obezite, diyabet ve kalp hastaligi gibi kronik saglik
sorunlari riskini azaltabilir.

B6lum 3: Saglikli Uyku Aliskanliklarini Tesvik Etmek Icin Ebeveynlerle Calisma
Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak saglikli uyku aliskanliklarini tesvik etmek icin
ebeveynlerle birlikte calisabilir:

Uykunun énemi konusunda egitim saglamak: Ogretmenler, ebeveynlere saglikl uyku aliskanliklarinin
onemi ve uykunun akademik performansi ve genel refahi nasil etkiledigi hakkinda bilgi saglayabilir.

« Tutarli uyku rutinleri olusturmak icin ebeveynlerle isbirligi yapmak: Ebeveynler, dizenli yatma ve
uyanma saatleri ayarlayarak ve yatmadan 6nce ekran suresini sinirlayarak ¢cocuklari icin tutarl uyku
rutinleri olusturmaya yardimai olabilir.

» Sakinlestiricibir uyku ortamini tesvik etme: Ogretmenler ve ebeveynler, rahat bir yatak ve yastiklarla
sessiz, serin ve karanlk, uyku dostu bir ortam yaratmak icin birlikte calisabilirler.

+ Kaynak ve destek saglama: Ogretmenler, cocuklari icin saghkli uyku aliskanliklari edinmelerine
yardimci olmak icin ebeveynlere kaynak ve destek saglayabilir.
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BAlUm 4: Sonug

Saglikh uyku aliskanliklarini tesvik etmek, 6grencilerin akademik basarisi ve genel refahi icin ¢ok
onemlidir. Bir 6gretmen olarak, tutarli uyku rutinleri olusturmak, sakinlestirici bir uyku ortami
yaratmak ve iyi uyku hijyeninin édnemi konusunda egitim ve kaynaklar saglamak icin ebeveynlerle
birlikte calisabilirsiniz. Birlikte calisarak, 6grencilerin gelecek yillarda onlara fayda saglayacak yasam
boyu surecek aliskanliklar gelistirmelerine yardimci olabilirsiniz.




4.3 Saghkli Uyku Aliskanliklarini Tesvik Etmek I¢in Okul
Yénetimiyle Isbirligi Yapma

Bir 6gretmen olarak, &grencilerinizin akademik basarisi ve genel refahi icin saghkh uyku
ahskanliklarinin dnemini anliyorsunuz. Bununla birlikte, saghkl uyku aliskanhklarini tesvik etmek, okul
yonetiminin destegi olmadan zor olabilir. Bu bélumde, okul toplulugunda saglikli uyku aliskanliklarini
tesvik etmek icin okul yonetimiyle isbirligi yapma stratejilerini tartisacagiz.

B6lum 1: Akademik Basari Icin Uykunun Onemi

Ogrencilerin akademik basarisi icin uykunun gerekli oldugu iyi bilinmektedir. Yeterli uyku égrencilerin
konsantre olmasina, 6grenmesine ve yeni bilgileri hatirlamasina yardimci olur. Ayrica ruh halini ve
davranisi duzenlemeye yardimci olarak ogrencilerin stres ve kaygiyl yonetmelerini kolaylastirir.
Bu nedenle, saghkli uyku aliskanliklarini tesvik etmek okullar igin bir éncelik olmalidir.

Bolum 2: Saglikli Uyku Ahskanliklarini Gelistirmede Okul Yénetiminin Rolu

Okul yénetimi, saghkli uyku aliskanlklarini gelistirmede kritik bir rol oynar. Ogretmenlere, ebeveynlere
ve ogrencilere kaynak ve destek saglayabilirler. Okul ortaminda saghkl uyku aliskanlklarina 6ncelik
veren politikalar da belirleyebilirler. Okul yénetiminin uygulayabilecegi bazi stratejiler sunlari icerir:

* Uyku dostu bir okul kalturd olusturmak: Okul yénetimi, 6gretmenleri saglkl uyku ahskanhklarina
oncelik vermeye tesvik ederek ve bunu yapmalarinayardimci olacak kaynaklarve egitim saglayarak uyku
dostu bir kultura tesvik edebilir.

+ Saghkli uyku aliskanliklarini destekleyen politikalar olusturmak: Okul yonetimi, 6grencilerin geg
saatlere kadar ayakta kalmalarini veya cok erken gelmelerini gerektiren ev o6devlerini ve ders disi
etkinlikleri sinirlamak gibi saglikh uyku aliskanliklarini destekleyen politikalar olusturabilir.

+ Kaynak ve destek saglama: Okul yonetimi 6gretmenlere, velilere ve 6grencilere egitim materyalleri,
atolye calismalari ve danismanlik hizmetleri gibi kaynaklar ve destek saglayabilir.

BSlim 3: Okul Yénetimi ile Isbirligi Stratejileri

Bir 6gretmen olarak, okul toplulugunda saglikh uyku aliskanhklarini desteklemek icin okul yénetimiyle
isbirligi yapabilirsiniz. Kullanabileceginiz bazi stratejiler sunlari igerir:

Okul yonetimini egitin: Okul yénetimine saglkli uyku aliskanliklarininénemi ve uykunun akademik
basari Uzerindeki etkisi hakkinda bilgi verin.

* Politikalarénerin: Ev 6devlerini ve 6grencilerin gec¢ saatlere kadar ayakta kalmasini gerektiren ders
disi etkinlikleri sinirlamak gibi saglkli uyku aliskanliklarina éncelik veren politikalar énerin.

+ Kaynaklari ve destedi savunun: Egitim materyalleri, calistaylar ve danismanlik hizmetleri gibi okul
yonetiminin kaynak ve destegini savunun.

+ Diger d6gretmenlerle isbirligi yapin: Okul toplulugunda saglikli uyku aliskanliklarinitesvik etmek igin
birlesik bir yaklagim olusturmak icin diger 6gretmenlerle isbirligi yapin.
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BAlUm 4: Sonug

Saghkli uyku aliskanliklarini tesvik etmek, 6grencilerin akademik basarisi ve genel refahi icin cok énemlidir.
Bir 6gretmen olarak, uyku dostu bir okul kdltird olusturmak, saglkli uyku aliskanliklarini destekleyen
politikalar belirlemek ve 6gretmenlere, velilere ve 6grencilere kaynak ve destek saglamak igin okul
yonetimiyle isbirligi yapabilirsiniz. Birlikte calisarak saglikli uyku aliskanliklarina 6ncelik veren ve
odgrencilerimizi basariya hazirlayan bir okul toplulugu olusturabiliriz.




4.4 Saghkli Uyku Aliskanliklarini Tesvik Etmek Icin Diger Ogretmenlerle Iletisime
Gecme

Ogretmenler olarak, égrencilerimizin refahini cesitli sekillerde etkileme gliciine sahibiz. Ogrenci
saghginin en kritik yonlerinden biri uykudur. Bir ¢ocugun fiziksel ve zihinsel gelisimi icin yeterli uyku
gereklidir ve bu da akademik performansini etkiler. Bu nedenle, 6grenciler arasinda saglkli uyku
alskanliklarini tesvik etmek ortak bir ¢caba olmalidir. Diger 6gretmenlerin siniflarinda saglikh uyku
aliskanliklarini tesvik etmelerini saglamaya yoénelik bazi ipuclarini burada bulabilirsiniz.

Bolum 1: Farkindalikla Baslayin

Ogretmenlerin cogu uykunun éneminin farkindadir, ancak hepsi uykunun égrencilerin iyiligi icin ne
kadar 6nemli oldugunu anlamaz. Bu nedenle, uykunun 6grencilerin fiziksel ve zihinsel saghgi ile
akademik performansi Uzerindeki etkisi hakkinda farkindalik yaratarak baslayin. Ilgili arastirma ve
verileri meslektaslarinizla paylasin ve égrenciler arasinda saglikh uyku alskanliklarini tesvik etmenin
dnemini vurgulayin.

BolUm 2: Deneyimlerinizi paylasin

Deneyimlerinizi diger 6gretmenlerle paylasmak, onlari saglkli uyku aliskanhklarini gelistirmeye tesvik
etmenin etkili bir yolu olabilir. Uyku egitimini sinifiniza nasil entegre ettiginizi ve bunun égrencilerinizi
nasil etkiledigini tartisin. Ebeveynlerden, 6grencilerden veya diger paydaslardan aldiginiz olumlu geri
bildirimleri paylasin ve okulda saglikh uyku aliskanhklari kaltird olusturmak icin diger 6gretmenlerle
isbirligi yapmanin énemini vurgulayin.

BAlUum 3: Diger 6gretmenlerle isbirligi yapin

Saglikh uyku aliskanliklarini tesvik etmek s6z konusu oldugunda isbirligi ¢ok ©6nemlidir. Diger
o6gretmenlere ulasin ve iyi bir uyku hijyenini desteklemek icin birlikte calisabileceginiz yollari tartigin.
Isinize yarayan stratejileri paylasin ve diger 6gretmenleri de aynisini yapmaya tesvik edin. Okulda
saghkli uyku aliskanhklar kaltirt olusturmak icin uyku yarismasi gibi okul ¢apinda bir girisim
duzenlemeyi disunuan.
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BolUm 4: Bunu bir ekip ¢alismasi haline getirin

Saglikh uyku aliskanhklarini tesvik etmek sadece bir 6gretmenin sorumlulugu degildir. Bu bir ekip calismasi
olmalidir. Meslektaslarinizi uyku egitimini derslerine dahil etmeye, kaynaklari ve materyalleri paylagsmaya
ve dgrenciler arasinda iyi bir uyku hijyeni saglamak icin birlikte ¢calismaya tesvik edin. Ek olarak, okulda
saghkl uyku ahiskanliklarini tesvik etmeye odaklanan bir gorev guct veya komite olusturmayi distnan.

Bolum 5: Kaynak ve destek saglayin

Bircok 6gretmen, siniflarinda saglikh uyku aliskanliklarini tesvik etmek icin gerekli kaynaklara sahip
olmayabilir. Bu nedenle, onlara gerekli kaynaklari ve destegi saglamak cok &énemlidir. Diger
o6gretmenlerin uyku egitimini derslerine entegre etmelerine yardimci olabilecek makaleler, kitaplar ve
videolar gibi arastirmaya dayali stratejileri ve kaynaklari paylasin. Ayrica, siniflarinda saglkli uyku
ahiskanliklarini uygularken diger 6gretmenlere duygusal ve pratik destek saglayin.

B6IUm 6: Sonuc

Saglikh uyku aliskanliklarini tesvik etmek, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel saglklari ile akademik
basarilari icin cok énemlidir. Ogretmenler olarak, 6grencilerimiz arasinda saglikli uyku aliskanhklarini
gelistirmede énemli bir rol oynayabiliriz. Diger 6gretmenleri bu ¢abaya dahil ederek okulda saglkli

uyku ahskanliklari kualtird olusturabilir ve 6grencilerimizin esenligi Uzerinde olumlu bir etki
yaratabiliriz.




4.5: Saglikh Uyku Aliskanliklarini Tesvik Etmek Icin Okul
Yénetimiyle Isbirligi Yapma

Bir 6gretmen olarak, ogrencilerinizin akademik basarisi ve genel refahi icin saghkh uyku
aliskanliklarinin 6nemini anliyorsunuz. Bununla birlikte, saghkli uyku aliskanhklarini tesvik etmek,
okul yonetiminin destegi olmadan zor olabilir. Bu bélumde, okul toplulugunda saghkl uyku
aliskanlhklarini tesvik etmek icin okul yonetimiyle isbirligi yapma stratejilerini tartisacagiz.

B6lim 1: Akademik Basari Icin Uykunun Onemi

Ogrencilerin akademik basarisi icin uykunun gerekli oldugu iyi bilinmektedir. Yeterli uyku 6grencilerin
konsantre olmasina, 6grenmesine ve yeni bilgileri hatirlamasina yardimci olur. Ayrica ruh halini ve
davranisi duzenlemeye yardimci olarak ogrencilerin stres ve kayglyl yonetmelerini kolaylastirir.
Bu nedenle, saglikl uyku aliskanliklarini tesvik etmek okullar icin bir dncelik olmalidir.

Bolum 2: Saglhikl Uyku Ahskanliklarini Gelistirmede Okul Yénetiminin Rolu

Okul yénetimi, saglikli uyku ahliskanliklarini gelistirmede kritik bir rol oynar. Ogretmenlere,
ebeveynlere ve o&grencilere kaynak ve destek saglayabilirler. Okul ortaminda saglkli uyku
ahskanliklarina éncelik veren politikalar da belirleyebilirler. Okul ydnetiminin uygulayabilecegi bazi
stratejiler sunlariigerir:

* Uyku dostu bir okul kaltirt olusturmak: Okul yénetimi, 6gretmenleri saglkl uyku aliskanliklarina
oncelik vermeye tesvik ederek ve bunu yapmalarina yardimci olacak kaynaklar ve egitim saglayarak
uyku dostu bir kaltura tesvik edebilir.

« Saglikh uyku aliskanliklarini destekleyen politikalar olusturmak: Okul yénetimi, 6grencilerin geg
saatlere kadar ayakta kalmasini gerektiren ev ddevlerini ve ders disi etkinlikleri sinirlamak gibi saglikli
uyku aliskanliklarini destekleyen politikalar olusturabilir.

+ Kaynak ve destek saglama: Okul yonetimi 6gretmenlere, velilere ve 6grencilere egitim materyalleri,
atolye calismalari ve danismanhk hizmetleri gibi kaynaklar ve destek saglayabilir.

B6IUm 3: Okul Yénetimi ile Isbirligi Stratejileri

Bir 6gretmen olarak, okul toplulugunda saglkli uyku aliskanhklarini desteklemek icin okul yénetimiyle
isbirligi yapabilirsiniz. Kullanabileceginiz bazi stratejiler sunlari icerir:

* Okul ydnetimini egitin: Okul yonetimine saglkl uyku aliskanhklarinin 6nemi ve uykunun akademik
basari Uzerindeki etkisi hakkinda bilgi verin.

* Politikalar énerin: Ev ddevlerini ve 6grencilerin ge¢ saatlere kadar ayakta kalmasini gerektiren ders
disi etkinlikleri sinirlamak gibi saglikh uyku aliskanhklarina éncelik veren politikalar énerin.

+ Kaynaklari ve deste@i savunun: Egitim materyalleri, ¢alistaylar ve danismanlik hizmetleri gibi okul
yonetiminin kaynak ve destegini savunun.

+ Diger 6gretmenlerle isbirligi yapin: Okul toplulugunda saglikli uyku ahskanliklarini tesvik etmek i¢in
birlesik bir yaklasim olusturmak icin diger 6gretmenlerle isbirligi yapin.
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BolUm 4: Sonuc

Saglhkli uyku aliskanlhklarini tesvik etmek, 6grencilerin akademik basarisi ve genel refahi icin ¢cok 6nemlidir.
Bir 6gretmen olarak, uyku dostu bir okul kdlturd olusturmak, saglikh uyku aliskanliklarini destekleyen
politikalar belirlemek ve 6gretmenlere, velilere ve 6grencilere kaynak ve destek saglamak icin okul
yonetimiyle isbirligi yapabilirsiniz. Birlikte calisarak saghkh uyku aliskanliklarina o6ncelik veren ve
dgrencilerimizi basariya hazirlayan bir okul toplulugu olusturabiliriz.




5.1 Stresi Ogrenme

Stres, zorlu durumlara verilen dogal bir tepkidir ve hem olumlu hem de olumsuz olabilir. Orta
duzeyde stres, o6grencileri 6grenmeye ve performans gostermeye motive etmede yardimci olabilir,
ancak asir1 stresin 6grenme ve genel refah Gzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu béliumde, stres
hakkinda 6grenmenin 6nemini, stresin 6grenme Uzerindeki etkisini ve sinifta stresi ydonetme
stratejilerini kesfedecegiz.

Bolum 1: Stres Nedir?

Stres, ister gercek ister algilanmis olsun, vicudun zorlu bir duruma verdigi tepkidir. Vicudun stres
tepkisi, bireylerin zor bir sinav veya zorlu bir sunum gibi algilanan tehditlerle basa ¢ikmasina yardimci
olmak icin tasarlanmistir.

BSlim 2: Stresin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Orta duzeyde stres, 6grencileri 6grenmeye ve performans gdstermeye motive etmede yardimci
olabilirken, asir stresin 6grenme ve genel refah Uzerinde olumsuz etkileri olabilir. Asir1 stres kaygiya,
zayif hatirlamaya, konsantre olma gugcligune ve bas agrisi veya mide rahatsizligi gibi fiziksel
semptomlara yol acabilir.

Bolum 3: Sinifta Stresi Yonetme Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki gibi stratejiler uygulayarak 6égrencilerin stresi yénetmelerine yardimci
olabilir:

+ Sakinlestirici Bir Ortam Yaratmak: Sakinlestirici bir ortam olusturmak, 6grencilerin kendilerini
rahatlamis ve odaklanmis hissetmelerine yardimci olabilir. Bu, sinifa bitkiler, yumusak aydinlatma
veya sakinlestirici muzik eklemeyi icerebilir.

« Kisisel Bakimi Tesvik Etmek: Ogrencileri iyi beslenerek, yeterince uyuyarak ve fiziksel aktiviteye
katilarak kendilerine bakmalari konusunda tesvik etmek, onlarin stresi daha iyi yonetmelerine
yardimci olabilir.

« Stres Azaltma Tekniklerini Ogretmek: Derin nefes alma, meditasyon veya farkindalik gibi stres
azaltma tekniklerini 6gretmek, 6grencilerin stres tepkilerini daha iyi yonetmelerine yardimci olabilir.

+ Pozitif Dusinmeyi Tesvik Etmek: Pozitif disinmeyi ve gelisim odakl bir zihni tesvik etmek,

ogrencilerin stresli durumlari daha olumlu bir 1sik altinda yeniden degerlendirmelerine yardimci
olabilir ve stresin olumsuz etkisini azaltabilir.

B6Iim 4: Kendini Dustinmenin Onemi

Kendini yansitmayi tesvik etmek, ogrencilerin stresi daha iyi yonetmelerine de yardimcr olabilir.
Ogretmenler 6grencileri stres kaynaklari, strese nasil tepki verdikleri ve gecmiste onlar icin ise
yarayan stratejiler Uzerinde dusinmeye tesvik edebilir. Bu, 6grencilerin kaliplari belirlemesine ve
etkili stres yonetimi stratejileri gelistirmesine yardimci olabilir.
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Stres ve nasil yonetilecegini 6grenmek, dgrencilerin akademik basarisi ve genel refahi icin ¢ok
onemlidir. Sakinlestirici bir ortam yaratmak, kisisel bakimi tesvik etmek, stres azaltma tekniklerini
6gretmek ve olumlu dasinmeyi tesvik etmek gibi stratejiler uygulayarak, 6gretmenler 6grencilerin
stresi daha iyi yonetmelerine ve 6grenme Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmalarina yardimci
olabilir. Kendini yansitmayr tesvik etmek, &grencilerin etkili stres ydnetimi stratejilerini

belirlemelerine ve direncg gelistirmelerine de yardimci olabilir.




5.2 Ebeveynleri Ogrencilere Stres Konusunu Ogretmeye Dahil
Etme

Ogretmenler olarak, 6grencilerimizin stresi yénetmelerine yardimci olmada énemli bir rol oynuyoruz.
Ancak bu gorevde yalniz degiliz. Ebeveynlerin de ¢ocuklarinin refahini desteklemek icin énemli bir
rolu vardir. Bu bélumde, ebeveynleri 6grencilere stres hakkinda 6gretmeye dahil etme stratejilerini
ve bu ortakligin 6grencilerimize nasil fayda saglayabilecegini kesfedecegiz.

BAlum 1: Ebeveynlerin Rolunu Anlamak

Ebeveynler, cocuklarinin akademik basarisini ve refahini destekleyen ekibin énemli bir parcasidir.
Cocuklarinin stres faktorlerini belirlemelerine ve etkili basa ¢citkma stratejileri gelistirmelerine yardimci
olabilirler. Ebeveynlerle ortaklik kurarak, 6gretmenler hem evde hem de sinifta stres yonetimine
yonelik tutarl bir yaklasim olusturabilirler.

Bolum 2: Ebeveynlerle Ortaklik Kurmak

Ebeveynleri 6grencilere stresi 6gretmeye dahil etmek icin dnce onlarla guglu bir ortaklik kurmaliyiz.
Bu su sekilde yapilabilir:

* Ebeveynlerle cocuklarinin gelisimi ve esenligi hakkinda duzenli olarak iletisim kurmak
* Ebeveynlere evde kullanilabilecek stres yonetimi teknikleri hakkinda bilgi vermek
* Ebeveynleri stresle ilgili kendi deneyimlerini ve bunu nasil yénettiklerini paylagsmaya tesvik etmek

* Ebeveynleri stres yonetimi ile ilgili sinif etkinliklerine katilmaya davet etme

Bolim 3: Ogrencilere Stresi Ogretmek

Ebeveynleri 6grencilere stresi 6gretmeye dahil etmek icin, onlari stresin ne oldugu ve ¢ocuklarinin
akademik performansini ve esenligini nasil etkileyebilecegi konusunda egitmemiz gerekir. Bu, su
yollarla yapilabilir:

+ Stresin 6grenme Uzerindeki etkisini aciklayan haber bultenleri veya e-postalar géndermek

* Ebeveynlere stres yonetimi teknikleri konusunda kaynaklar saglamak

* Ebeveynleri, cocuklariyla strese neden olan seyler ve bununla nasil basa cikabilecekleri hakkinda
konusmaya tesvik etmek

* Ebeveynleri stres yonetimiyle ilgili sinif etkinliklerine veya sunumlara katilmaya davet etme

BSlum 4: Ogrencileri Desteklemek icin Birlikte Calismak

Ogretmenler ve veliler 6grencilerin stresle basa ¢ikmalarini desteklemek icin birlikte calistiklarinda,
onemli faydalar elde edilir. Ortak bir stres anlayisi olusturarak ve onu yonetmek i¢in tutarl stratejiler
gelistirerek, 6grenciler hem evde hem de sinifta desteklendiklerini hissedebilirler. Bu, gelismis
akademik performansa, daha iyi genel refaha ve stres karsisinda daha fazla esneklige yol acabilir.
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BAlUm 5: Sonug

Ebeveynlerin 6grencilere stresi 6gretme surecine dahil edilmesi, destekleyici ve etkili bir 6grenme
ortami yaratmanin 6nemli bir parcasidir. Ebeveynlerle guclu bir ortaklik kurarak, onlari stres
yonetimi teknikleri konusunda egiterek ve Ogrencileri desteklemek icin birlikte c¢alisarak,
o6grencilerimizin stresi etkili bir sekilde yénetmeleri ve akademik ve hayatta basarili olmalari icin
ihtiyac duyduklari becerileri gelistirmelerine yardimci olabiliriz.




5.3 Ogrenci Stresini Ele Almak Icin Okul Yonetimiyle Isbirligi
Yapma

Bir 6gretmen olarak, stresin 6grencilerinizin 6grenmesi ve refahi Uzerindeki olumsuz etkisini fark
etmis olabilirsiniz. Sinifinizda 6grencilerin  stresi yénetmelerine yardimci olacak stratejiler
uygulayabilseniz de, stresi daha genis dlcekte ele almak icin okul yénetimiyle isbirligi yapmaniz da
énemlidir. Bu boélumde, 6grenci stresini ele almak icin okul yénetimi ile isbirligi yapmanin énemini,
konusmay! baslatma stratejilerini ve okul toplulugundaki stresi ele almak icin olasi ¢ézumleri
kesfedecegiz.

BSlIim 1: Okul Yénetimi ile Isbirliginin Onemi

Okul yonetimi ile isbirligi, 6grenci stresini ele almak icin ¢cok dnemlidir. Okul yénetimi, 6grencilerin
refahini desteklemek icin politikalar ve kaynaklar uygulama yetkisine sahiptir ve 6gretmenlerin
dgrenci stresini daha iyi ele almasi icin gerekli kaynaklari saglayabilir. Ogretmenler ve okul yénetimi
birlikte calisarak, okul toplulugundaki stresi ele almak icin kapsamli bir plan olusturabilir.

BolUm 2: Konusmayi Baslatma

Okul yonetimi ile 6grenci stresini ele alma konusunda bir gértisme baslatmak g6z korkutucu olabilir,
ancak daha saglikli bir okul ortami yaratmada 6nemli bir adimdir. Sohbeti baglatmak icin baz
stratejiler sunlariigerir:

1. Arastirma: Stresin 6grencilerin refahi ve 6grenme ciktilari Uzerindeki olumsuz etkisi hakkinda
arastirma toplayin. Okul yénetimi ile gérusmelerinizi bilgilendirmek i¢cin bu arastirmayi kullanin.

2. Kaynaklari Belirleyin: Danismanlik hizmetleri, farkindalik programlari veya stres azaltma atolyeleri
gibi 6grencilerin refahini destekleyebilecek kaynaklari belirleyin.

3. Bir Ekip Olusturun: Ayni fikirde olan ve 6grenci stresiyle de ilgilenen meslektaslarinizdan olusan bir
ekip olusturun. Bir takim yaklasimi, argimaninizi desteklemeye ve degisim ihtiyacini géstermeye
yardimci olabilir.

4. Bir Toplanti Planlayin: Endiselerinizi ve olasi ¢dézumlerinizi tartismak icin okul ydnetimiyle bir
toplanti planlayin. C6zumler icin arastirma ve fikirlerle hazirlikli geldiginizden emin olun.

B6lim 3: Ogrenci Stresini Ele Almak Icin Potansiyel Céziimler

Okul toplulugundaki 6grenci stresini ele almak icin bircok potansiyel ¢6zUm vardir. Bazi fikirler
sunlariigerir:

1. Kaynaklarin Saglanmasi: Okul yénetimi, 6grencilerin refahini desteklemek i¢in danismanlik
hizmetleri, farkindalik programlari veya stres azaltma atolyeleri gibi kaynaklar saglayabilir.

2. Mufredat Degisiklikleri: Ogretmenler ve okul yénetimi, 6grencilerin esenligini daha iyi desteklemek
amaclyla mufredatta yapilacak degisiklikleri uygulamak icin birlikte cahlsabilir. Bu, farkindahk
egzersizlerini gunluk rutine dahil etmeyi veya okul gunu boyunca fiziksel aktivite icin firsatlar
saglamayi icerebilir.

3. Politikalar: Okul yénetimi, okul ortamindaki stresi azaltmak icin ev 6devlerini sinirlamak veya
yuksek riskli degerlendirmelerin sikligini azaltmak gibi politikalar uygulayabilir.

4. Mesleki Gelisim: Okul yonetimi, 6gretmenlerin 6grenci stresini daha iyi anlamalari ve ele almalari
icin mesleki gelisim firsatlari saglayabilir. 49



BAlum 4: Sonug

Ogrenci stresini ele almak, égretmenler ve okul yénetimi arasinda isbirligi gerektirir. Ogretmenler, bir
konusma baslatarak, kaynaklari belirleyerek ve bir ekip olusturarak, okul toplulugundaki 6grenci
stresini ele almak icin kapsamli bir plan olusturmak Uzere okul ydnetimiyle birlikte calisabilir.
Potansiyel ¢6zUmler arasinda kaynak saglama, mdufredat degisikliklerini uygulama, politikalar
olusturma ve profesyonel gelisim firsatlari saglama yer alir. Birlikte ¢alisarak 6grencilerimiz i¢in daha
saghkl ve daha destekleyici bir okul ortami yaratabiliriz.




5.4 Sinifta Stresi Ogretme: Diger Ogretmenleri Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, stresin dgrencilerimizin akademik basarisi ve genel refahi tGzerindeki etkisini
kabul etmek énemlidir. Ogrencilere stres ve stres yénetimi tekniklerini égreterek, stres seviyelerini
daha iyi yonetmelerine ve dnemli yasam becerileri gelistirmelerine yardimai olabiliriz. Bu bélumde,
diger 6gretmenleri ve personeli siniftaki stresi 6gretmeye nasil dahil edecegimizi kesfedecegiz.

B6lum 1: Neden Stresi Ogretiyoruz?

Stres hayatin dogal bir parcasidir ve o6grencilerin stresi etkili bir sekilde yénetmeyi 6grenmeleri
énemlidir. Ogrencilere stres hakkinda bilgi vermek, stresin bedenlerini ve zihinlerini nasil etkiledigini
daha iyi anlamalarina yardimc olabilir ve stresi saghkli yollarla yonetmeleri icin araclar saglar.
Ogrencilere stresi dgreterek, dayaniklilik ve kisisel bakim da dahil olmak iizere yasam icin énemli
beceriler gelistirmelerine yardimci olabiliriz.

B6lim 2: Diger Ogretmenleri Dahil Etme

Ogretmenler olarak, sinifta stresi 6gretmek icin birlikte calisabiliriz. Diger 6gretmenlerle isbirligi
yaparak, stresi 6gretmek icin kaynaklari ve stratejileri paylasabiliriz. Diger 6gretmenleri dahil etmenin
birkag yolu:

1. Mesleki Gelisim Calistayr Duzenleyin: Ogretmenler icin stres konusunda bir profesyonel gelisim
atolyesi duzenlemeyi dusundn. Stresin 6grenciler Uzerindeki etkisini tartismasi, stresi yonetme
stratejilerini paylasmasi ve stres yonetimi tekniklerini sinifa dahil etmek icin beyin firtinasi yapmasi
icin bir konuk konugsmaci davet edin.

2. Kaynaklarn Paylasin: Stres konusunda diger 6gretmenlerle kaynaklari ve materyalleri paylasin.
Bu, makaleleri, videolari veya ders planlarini icerebilir. Ogretmenleri, sabah toplantilarina farkindalk
egzersizleri dahil etmek veya stres yonetimi tekniklerini saglik veya beden egitimi derslerine dahil
etmek gibi stres yonetimi tekniklerini ders planlarina dahil etmeye tesvik edin.

3. Isbirligini Tesvik Edin: Ogretmenleri stresle ilgili ders planlari ve etkinlikler Gzerinde isbirligi
yapmaya tesvik edin. Ornegin, bir saglk égretmeni, 6grencilerin stresle ilgili deneyimleri hakkinda
kisisel anlatilar yazmalari icin bir Ingilizce 6gretmeniyle birlikte calisabilir veya bir fen bilgisi
ogretmeni, 6grencilere stresin vicut Gzerindeki fiziksel etkilerini 6gretebilir.

B6lum 3: Ogretim Stratejileri

Diger 6gretmenler de devreye girdikten sonra, stresi 6gretmek icin etkili égretim stratejilerini
distinmek 6nemlidir. iste baslamak icin birkac fikir:

1. Farkindalik Egzersizlerini Dahil Edin: Farkindalik egzersizlerini sinif rutinlerine dahil edin.
Bu, rehberli nefes egzersizlerini veya dikkatli esneme aktivitelerini icerebilir. Ogrencileri stresli veya
endiseli hissettiklerinde bu teknikleri kullanmaya tesvik edin.

2. Kisisel Anlatilari Kullanin: Ogrencilerin stresle ilgili deneyimleri hakkinda kisisel anlatilar
yazmalarini saglayin. Bu, égrencilerin stres seviyeleri Uzerinde dusinmelerine ve stresi ydonetmek icin
stratejiler gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogrencileri hikayelerini akranlariyla paylasmaya tesvik
ederek bir topluluk duygusu ve empati gelistirin.

3. Kendini Dustunmeyi Tesvik Edin: Ogrencileri stres kaynaklar (izerinde disiinmeye ve stresi
yonetmek icin stratejiler gelistirmeye tesvik edin. Bu, bir stres yonetimi plani olusturmayi veya stresle
ilgili deneyimleri hakkinda gunluk tutmayi icerebilir.
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Bolim 4: Sonuc

Stres hakkinda 6gretmek, 6grencilerin 6nemli yasam becerileri gelistirmelerine yardimci olmanin
onemli bir parcasidir. Diger o6gretmenleri stresi 6gretmeye dahil ederek, &6grencilerimiz igin
destekleyici ve saglikh bir 8grenme ortami yaratmak i¢in birlikte calisabiliriz. Farkindalik egzersizlerini
dahil etmek, kisisel anlatilari kullanmak ve kendi kendine yansitmayi tesvik etmek gibi etkili 6gretim
stratejilerini kullanarak, 6grencilerin stres seviyelerini daha iyi yonetmelerine ve yasam icin dnemli

beceriler gelistirmelerine yardimci olabiliriz.




6.1 Ogrenme Icin Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme

Olumlu bir benlik imaji, dgrenmenin cok énemli bir bilesenidir. Ogrenciler olumlu bir benlik imajina
sahip olduklarinda, 6grenme surecine dahil olma, risk alma ve zorluklarin Ustesinden gelme
olasiliklari daha yuksektir. Bu bélumde, 6grenmede olumlu bir 6z-imajin 6nemini ve 6grencilerde
olumlu bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek icin stratejileri kesfedecegiz.

BSIim 1: Olumlu Benlik Imaji Nedir?

Olumlu bir benlik imaji, bireylerin kendilerini ve degerlerini nasil gérduklerini ifade eder. Kisinin
yetenekleri, yetenekleri ve ozellikleri hakkindaki inanclarini ve tutumlarini kapsar. Olumlu bir benlik
imaji, kendini kabul etme, kendine saygi duyma ve kendine givenme ile karakterize edilir.

BSlUm 2: Olumlu Bir Benlik Imajinin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Ogrenciler olumlu bir benlik imajina sahip olduklarinda, motive olmalari ve 6grenme siirecine
katilmalari daha olasidir. Risk almaya daha isteklidirler ve zorluklarin Ustesinden gelme olasiliklar
daha yuksektir. Olumlu bir benlik imajina sahip 6grencilerin 6grenme firsatlarini arama ve bunlardan
yararlanma olasiligi daha yuksektir.

B6lUm 3: Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme Stratejileri

Ogretmenlerin, 6grencilerin olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimc olmak icin
kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir:

+ Kendini Kabul Etmeyi Tesvik Etmek: Ogretmenler, cesitliliGe deger veren ve égrencileri kendileri
olmaya tesvik eden guvenli ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratarak kendini kabul etmeyi tesvik
edebilirler.

+ Basarilar Takdir Etmek ve Kutlamak: Ogrencilerin basarilarini takdir etmek ve kutlamak, 6z
guvenlerini ve benlik saygilarini artirmaya yardimci olabilir.

* Olumlu Kendi Kendine Konugsmayi Tesvik Etmek: Olumlu kendi kendine konusmay tesvik etmek,
olumsuz kendi kendine konusmaya meydan okuyarak ve buUyume zihniyetini tesvik ederek
odgrencilerin olumlu bir kendilik imaji gelistirmelerine yardimci olabilir.

« Basar icin Firsatlar Saglamak: Basari icin firsatlar saglamak, 6grencilerin yeteneklerine gtiven
duymalarina ve olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olabilir.

4. Bolum: Zaman icinde Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirmek

Olumlu bir benlik imaji beslemek devam eden bir sirectir. Ogretmenler, asagidakileri yaparak
dgrencilerin zaman icinde olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine ve sirdirmelerine yardimci olabilir:

+ Olumlu Benlik Imajini Modelleme: Ogretmenler pozitif ve iyimser olarak, hatalari kabul ederek ve
onlardan ders alarak ve ulasilabilir hedefler belirleyerek pozitif bir benlik imaji modelleyebilirler.

+ Destek Saglama: Ogretmenler, 6grencilere duygusal ve akademik destek saglayarak, kendilerini
degerli ve takdir edilmis hissetmelerine yardimci olabilir.

« Olumlu Bir Sinif Kultirt Yaratmak: Ogretmenler, saygl ve nezaketi tesvik ederek, her 6grencinin
degerini vurgulayarak ve bdyime zihniyetini tesvik ederek olumlu bir sinif kilttra yaratabilirler.
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Olumlu bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek, 6grencilerin 6grenme ve yasamdaki uzun vadeli
basarilari icin cok 6nemlidir. Ogretmenler, kendini kabul etmeyi tesvik etme, basarilari takdir etme
ve kutlama, olumlu kendi kendine konusmay: tesvik etme ve basari icin firsatlar saglama gibi
stratejiler kullanarak, o6grencilerin zaman icinde olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine ve
surddrmelerine yardimci olabilir. Olumlu bir benlik imaji, 6grencilerin kendilerini guvende
hissetmelerine, motive olmalarina ve 6grenme surecine dahil olmalarina yardimci olabilir, bu da
daha fazla akademik basariya ve genel zindelige yol acar.
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6.2 Ogrenme icin Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirmeye Ebeveynlerin
Dahil Edilmesi

Olumlu bir benlik imaji, 8grenme icin cok 6nemlidir ve bir 6gretmen olarak, 6grencilerinizin pozitif bir
benlik imaji gelistirmelerine ve surdurmelerine yardimca olmada 6nemli bir rol oynayabilirsiniz.
Bununla birlikte, ebeveynler de c¢ocuklarinin benlik imajini sekillendirmede &nemli bir rol
oynamaktadir. Bu bélumde, 6gretmenlerin ebeveynleri 6grenmeye yonelik olumlu bir benlik imaji
gelistirmeye nasil dahil edebileceklerini kesfedecegiz.

BSIim 1: Olumlu Bir Kendilik imgesinin Onemini Anlamak

Olumlu bir benlik imaji, bireylerin kendilerini ve degerlerini nasil gorduklerini ifade eder. Kisinin
yetenekleri, yetenekleri ve 6zellikleri hakkindaki inanglarini ve tutumlarini kapsar. Olumlu bir benlik
imaiji, kendini kabul etme, kendine saygi duyma ve kendine giivenme ile karakterize edilir. Ogrenciler
olumlu bir benlik imajina sahip olduklarinda, motive olmalari ve 6grenme surecine katilmalari daha
olasidir.

BSIim 2: Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirmede Ebeveynlerin Roli

Ebeveynler, cocuklari icin ilk ve en etkili rol modellerdir. Bircok yonden ¢ocuklarinin kendi imajini
sekillendirmeye yardimci olabilirler. Ornegin, ebeveynler, cocuklarinin sevildigini ve deger verildigini
hissettigi guvenli ve besleyici bir ortam saglayabilir. Ayrica, cocuklarinin 6grenebilecegi ve
benimseyebilecegi olumlu davranis ve tutumlari modelleyebilirler.

3. Bélum: Olumlu Bir Benlik imaji Gelistirmeye Ebeveynleri Dahil Etme Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki stratejileri kullanarak ebeveynleri 6grenmeye yénelik olumlu bir benlik imaji
gelistirmeye dahil edebilir:

* Ebeveynlerle Iletisim Kurmak: Ebeveynlerle diizenli iletisim, 6gretmenlerin, ¢cocuklarinin ihtiyaclar
ve glcli yanlari hakkinda i¢ gérii kazanmasina yardimci olabilir. Ogretmenler, olumlu bir benlik imaiji
gelistirmeye yonelik stratejileri paylasabilir ve ebeveynleri bu stratejileri evde pekistirmeye tesvik
edebilir.

+ Kaynak Saglama: Ogretmenler ebeveynlere olumlu bir benlik imaji gelistirmeye yénelik kitaplar,
makaleler ve videolar gibi kaynaklar saglayabilir. Bu, ebeveynlerin olumlu bir benlik imajinin dnemini
ve cocuklarini gelistirmede nasil destekleyebileceklerini anlamalarina yardimci olabilir.

+ Atélye Calismalarina Ev Sahipligi Yapma: Ogretmenler, ebeveynler icin olumlu bir benlik imaji
gelistirme konusunda atdlye calismalari duzenleyebilir. Bu atdlye calismalari, ebeveynlerin
uzmanlardan 6grenmeleri ve deneyimlerini diger ebeveynlerle paylasmalari icin bir firsat saglayabilir.

+ Olumlu Ebeveynlik Uygulamalarini Tesvik Etmek: Ogretmenler, ebeveynleri sevgi ve sefkat
gostermek, olumlu pekistirme kullanmak ve ¢ocuklari icin ulasilabilir hedefler belirlemek gibi pozitif
ebeveynlik uygulamalari yapmaya tesvik edebilir. Bu uygulamalar, cocuklarinda olumlu bir benlik
imaji gu¢lendirmeye yardimci olabilir.
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Olumlu bir benlik imaji beslemek devam eden bir surectir. Ogretmenler, ebeveynleri siirece dabhil
ederek 6grencilerin zaman icinde olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine ve surdurmelerine yardimci
olabilir. Ogretmenler ve ebeveynler asagidakiler icin birlikte calisabilir:

« Olumlu Davranislar Modelleyin: Ogretmenler ve ebeveynler, iyimserlik, azim ve bilyiime zihniyeti gibi
olumlu davranis ve tutumlari modelleyebilirler.

« Kendini Kabul Etmeyi Tesvik Edin: Ogretmenler ve ebeveynler, cesitlilige deger veren ve dgrencileri
kendileri olmaya tesvik eden guvenli ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratabilirler.

- Duygusal ve Akademik Destek Saglayin: Ogretmenler ve veliler, égrencilere duygusal ve akademik
destek saglayarak, kendilerini degerli ve takdir edilmis hissetmelerine yardimci olabilir.

« Basar icin Firsatlar Saglayin: Ogretmenler ve ebeveynler, égrencilerin yeteneklerine given
duymalarina ve olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olabilecek basari firsatlari saglayabilir.

Olumlu bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek, 6grencilerin 6grenme ve yasamdaki uzun vadeli
basarilari icin cok 6nemlidir. Bir 6gretmen olarak, ebeveynlerle duzenli olarak iletisim kurarak,
kaynaklar saglayarak, atdlye calismalari duzenleyerek ve olumlu ebeveynlik uygulamalarini tesvik
ederek ebeveynleri bu siirece dahil edebilirsiniz. Ogretmenler ve veliler birlikte calisarak, égrencilerin
zaman i¢inde olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine ve surdirmelerine yardimci olarak daha fazla

akademik basariya ve genel zindelige yol acabilir.




6.3 Ogrenme icin Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme - Okul
Yonetimini Dahil Etme

Olumlu bir benlik imaji, 6grenmenin ¢cok dnemli bir bilesenidir ve 6grencilerin bunu gelistirmesi ve
sirdarmesi énemlidir. Ogrenciler olumlu bir benlik imajina sahip olduklarinda, 6grenme sirecine
dahil olma, risk alma ve zorluklarin Ustesinden gelme olasiliklari daha yuksektir. Bu béliumde, okul
yonetimini sirece dahil etmeye odaklanarak, 6grenmede olumlu bir benlik imajinin 6nemini ve
dgrencilerde olumlu bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek icin stratejileri kesfedecegiz.

B6IUm 1: Olumlu Benlik Imaji Nedir?

Olumlu bir benlik imaji, bireylerin kendilerini ve degerlerini nasil gérduklerini ifade eder. Kisinin
yetenekleri, yetenekleri ve 6zellikleri hakkindaki inanglarini ve tutumlarini kapsar. Olumlu bir benlik
imaji, kendini kabul etme, kendine saygl duyma ve kendine givenme ile karakterize edilir.

B6Iim 2: Olumlu Bir Benlik Imajinin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Ogrenciler olumlu bir benlik imajina sahip olduklarinda, motive olmalari ve égrenme sirecine
katilmalari daha olasidir. Risk almaya daha isteklidirler ve zorluklarin Ustesinden gelme olasiliklari
daha yuksektir. Olumlu bir benlik imajina sahip 6grencilerin 6grenme firsatlarini arama ve bunlardan
yararlanma olasiligi daha yuksektir.

B6IUm 3: Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme Stratejileri

Ogretmenlerin, 6grencilerin  olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimc olmak icin
kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir:

« Kendini Kabul Etmeyi Tesvik Etmek: Ogretmenler, cesitliliGe deger veren ve égrencileri kendileri
olmaya tesvik eden guvenli ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratarak kendini kabul etmeyi tesvik
edebilirler.

+ Basarilari Takdir Etmek ve Kutlamak: Ogrencilerin basarilarini takdir etmek ve kutlamak,
O6zguvenlerini ve benlik saygilarini artirmaya yardimci olabilir.

* Olumlu Kendi Kendine Konusmayi Tesvik Etmek: Olumlu kendi kendine konusmayi tesvik etmek,
olumsuz kendi kendine konusmaya meydan okuyarak ve buyume zihniyetini tesvik ederek
ogrencilerin olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olabilir.

* Basari icin Firsatlar Saglamak: Basari icin firsatlar saglamak, o6grencilerin yeteneklerine glven

duymalarina ve olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olabilir.

Bolum 4: Okul Yonetimini Strece Dahil Etme

Ogrenme icin olumlu bir benlik imaji gelistirmek sadece égretmenlerin sorumlulugu degildir; okul
yonetimi de 6énemli bir rol oynamaktadir. Okul yonetimini surece dahil etmek icin bazi stratejiler
sunlardir:

« Kaynak Saglama: Okul yénetimi, olumlu bir benlik imajinin énemi ve onu gelistirmeye yonelik
stratejiler hakkinda kitaplar, videolar ve atolye calismalari gibi kaynaklar saglayabilir.

« Okul Capinda Bir Kultar Yaratmak: Okul yénetimi, 6grencileri kendilerine ve yeteneklerine deger
vermeye tesvik eden, okul capinda olumlu bir kultir yaratabilir. Bu, posterler, mesajlar ve okul
capindaki etkinlikler araciligiyla yapilabilir.
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- Ogretmenlere Destek Saglamak: Okul yénetimi, 6grencilerinde olumlu bir benlik imaji gelistirme
cabalarinda 6gretmenlere destek saglayabilir. Bu, profesyonel gelisim firsatlarini ve kaynaklara
erisimi icerebilir.

B6lUm 5: Zaman Icinde Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme

Olumlu bir benlik imaji beslemek devam eden bir surectir. Okul yonetimi, asagidakileri yaparak
o6grencilerin zaman icinde olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine ve surdurmelerine yardimci olabilir:

« Pozitif Kendilik Imgesini Modelleme: Okul yénetimi pozitif ve iyimser olarak, hatalari kabul ederek ve
onlardan ders alarak ve ulasilabilir hedefler belirleyerek pozitif bir benlik imajini modelleyebilir.

* Destek Saglama: Okul yonetimi, 6grencilere duygusal ve akademik destek saglayarak, kendilerini
degerli ve takdir edilmis hissetmelerine yardimci olabilir.

« Isbirligini Tesvik Etmek: Okul yénetimi, olumlu ve destekleyici bir égrenme ortami yaratmak icin
ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasindaki isbirligini tesvik edebilir.
BoIUm 6: Sonuc

Olumlu bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek, 6grencilerin 6grenme ve yasamdaki uzun vadeli

basarilari icin ¢cok dnemlidir. Okul yonetimini surece dahil ederek ve kendini kabul etmeyi tesvik
etmek, basarilari takdir etmek ve kutlamak, olumlu kendi kendine konusmay: tesvik etmek ve
baskalariicin firsatlar saglamak gibi stratejiler kullanarak.




6.4 Ogrenme icin Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme - Ogretmen
Isbirligi SUrimu

Basarili bir 6grenme icin olumlu bir benlik imaji cok énemlidir. Ogrenciler olumlu bir benlik imajina
sahip olduklarinda, 6grenme surecine daha fazla dahil olurlar, risk alirlar ve zorluklarin Ustesinden
gelirler. Bu bolumde, o6gretmenlerin bu c¢abada birbirlerini desteklemek icin nasil isbirligi

yapabileceklerine odaklanarak, 6grenmede olumlu bir benlik imajinin 6nemini ve d6grencilerde olumlu
bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek icin stratejileri kesfedecegiz.

B6IUm 1: Olumlu Benlik Imaji Nedir?

Olumlu bir benlik imaji, bireylerin kendilerini ve degerlerini nasil goérduklerini ifade eder. Kisinin
yetenekleri, yetenekleri ve 6zellikleri hakkindaki inanclarini ve tutumlarini kapsar. Olumlu bir benlik
imaji, kendini kabul etme, kendine saygi duyma ve kendine givenme ile karakterize edilir.

BSIim 2: Olumlu Bir Benlik Imajinin Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Ogrenciler olumlu bir benlik imajina sahip olduklarinda, daha fazla motive olurlar ve égrenme
surecine dahil olurlar. Risk almaya daha isteklidirler ve zorluklarin tUstesinden gelme olasiliklari daha
yuksektir. Olumlu bir benlik imajina sahip 6grencilerin 6grenme firsatlarini arama ve bunlardan
yararlanma olasiligi daha yuksektir.

BSIim 3: Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme Stratejileri

Ogretmenlerin, 6grencilerin  olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimc olmak icin
kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir:

« Kendini Kabul Etmeyi Tesvik Etmek: Ogretmenler, cesitlilige deger veren ve égrencileri kendileri
olmaya tesvik eden glvenli ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratabilir. Ogretmenler arasindaki
isbirligi, bu ortamin tim siniflarda mevcut olmasini saglayabilir.

« Basarilari Takdir Etmek ve Kutlamak: Ogrencilerin basarilarini takdir etmek ve kutlamak,
ézglvenlerini ve benlik saygilarini artirmaya yardimc olabilir. Ogretmenler isbirligi yapabilir ve
dgrencilerin guclt yanlarini ve basarilarini vurgulayan bir pozitif pekistirme sistemi olusturabilir.

* Olumlu Kendi Kendine Konusmayi Tesvik Etmek: Olumlu kendi kendine konusmayi tesvik etmek,
olumsuz kendi kendine konusmaya meydan okuyarak ve buyume zihniyetini tesvik ederek
ogrencilerin olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimc olabilir. Ogretmenler isbirligi yapabilir ve
olumlu kendi kendine konusmayi tesvik etmek icin ortak bir kelime dagarcigi ve teknikler olusturabilir.

« Basari icin Firsatlar Saglamak: Basari icin firsatlar saglamak, 6grencilerin yeteneklerine guven
duymalarina ve olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogretmenler, égrencileri
dogru seviyede zorlayan dersler ve etkinlikler olusturmak igin isbirligi yapabilir, bu da buyumeyi ve
6grenmeyi tesvik ederken basari icin firsatlar sunar.

4. B6lim: Zaman Icinde Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirmek

Olumlu bir benlik imaji beslemek devam eden bir siirectir. Ogretmenler, asagidakileri yaparak
o6grencilerin zaman icinde olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine ve surdurmelerine yardimci olabilir:

« Pozitif Benlik Imajini Modelleme: Ogretmenler pozitif ve iyimser olarak, hatalar kabul ederek ve
onlardan ders alarak ve ulasilabilir hedefler belirleyerek pozitif bir benlik imaji modelleyebilirler.
Ogretmenler arasindaki isbirligi, tim égrencilerin olumlu rol modellere maruz kalmasini saglayabilir.
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« Destek Saglama: Ogretmenler, 6grencilere duygusal ve akademik destek saglayarak, kendilerini
degerli ve takdir edilmis hissetmelerine yardimc olabilir. Ogretmenler arasindaki isbirligi,
ogrencilerin siniflar ve dersler arasinda tutarli destek almasini saglayabilir.

« Olumlu Bir Sinif Kultira Yaratmak: Ogretmenler, saygl ve nezaketi tesvik ederek, her égrencinin
degerini vurgulayarak ve bdyume zihniyetini tesvik ederek olumlu bir sinif kultart yaratabilirler.
Ogretmenler arasindaki isbirligi, bu olumlu kultirin okulda mevcut olmasini saglayabilir.

Bolum 5: Sonug

Olumlu bir benlik imaji gelistirmek ve beslemek, 6grencilerin 6grenme ve yasamdaki uzun vadeli
basarilari icin cok énemlidir. Ogretmenler isbirligi yaparak ve kendini kabul etmeyi tesvik etmek,
basarilari takdir etmek ve kutlamak, kendi kendine olumlu konusmayi tesvik etmek ve basari icin
firsatlar saglamak gibi stratejiler kullanarak, &6grencilerin zaman iginde olumlu bir 6z imaj
gelistirmelerine ve surdurmelerine yardimci olabilir. Olumlu bir benlik imaji, 6grencilerin kendilerini
guvende hissetmelerine, motive olmalarina ve 6grenme surecine dahil olmalarina yardimci olabilir,
bu da daha fazla akademik basariya ve genel zindelige yol acar.




7.1 Ogrenmede Duygu ve Dusunceleri Anlama

Ogrenmek sadece bilgi edinmek degildir; ayni zamanda duygu ve dusiincelerin 6grenmeyi nasil
etkiledigini anlamakla da ilgilidir. Bu bélimde, duygular, disunceler ve 6grenme arasindaki iliskiyi ve
6grenmeyi optimize etmek icin 6grencilerin duygu ve dusuncelerini dizenlemelerine yardimci olacak
stratejileri kesfedecegiz.

BSlim 1: Duygular ve Ogrenme

Duygular 6grenmede kritik bir rol oynar. Merak ve ilgi gibi olumlu duygular 6grenmeyi gelistirirken,
stres ve kaygi gibi olumsuz duygular 6grenmeyi engelleyebilir. Ogretmenler, giivenli ve destekleyici
bir 6grenme ortami yaratarak ve farkindalik ve gevseme egzersizleri gibi duygusal duzenlemeyi tesvik
eden etkinlikleri birlestirerek &6grencilerin duygusal farkindalik ve duzenleme gelistirmelerine
yardimci olabilir.

BSlim 2: Ogrenmede Distincelerin Rol(i

Dusunceler ve inanclar da 6grenmede énemli bir rol oynar. Ogrenme yetenekleri hakkinda sinirlayici
inanclara sahip olan veya olumsuz kendi kendine konusma yapan 6grenciler, 6grenmeye katilmakta
zorlanabilirler. Ogretmenler, 6grencilere hatalardan ders almalari icin firsatlar sunarak, olumlu geri
bildirim saglayarak ve sinif tartismalari ve etkinlikleri aracihgiyla gelisen bir zihniyeti tesvik ederek,
ogrencilerin gelisen bir zihniyet gelistirmelerine yardimci olabilir.

B6lim 3: Ustbilisin Onemi

Ust bilis, kisinin kendi distincesi hakkinda dustinme yetenegini ifade eder. Ustbilissel beceriler
gelistiren ogrenciler, kendi 6grenmelerini duzenleyebilir, anlamalarini izleyebilir ve &6grenme
stratejilerini gerektigi gibi ayarlayabilir. Ogretmenler, &grencilerin Ustbilissel dustinmeyi
modelleyerek, derinlemesine disinme ve 6z de@erlendirme icin firsatlar saglayarak ve Ustbilissel
dusunme icin belirli stratejiler 6greterek dgrencilerin Ustbilis becerilerini gelistirmelerine yardimci
olabilir.

BAlUm 4: Duygusal ve Bilissel Duzenlemeyi Tesvik Etme Stratejileri

Ogretmenlerin, 6grenmeyi optimize etmek icin &égrencilerin duygularini ve dusuncelerini
duzenlemelerine yardimci olmak i¢in kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir. Bunlar sunlari icerir:

* Farkindalik ve Gevseme Egzersizleri: Farkindalik ve gevseme egzersizleri, dgrencilerin stresi ve
endiseyi azaltmasina, odaklanma ve dikkati artirmasina ve duygusal dizenlemeyi gelistirmesine
yardimci olabilir.

+ Bilissel Davranis Teknikleri: Bilissel davranis teknikleri, 6grencilerin olumsuz dusunce kaliplarini
belirleyip bunlarla muicadele etmelerine ve daha olumlu ve gergek¢i dusinme gelistirmelerine
yardimci olabilir.

* Olumlu Kendi Kendine Konusma: Olumlu kendi kendine konusmay! tesvik etmek, 6grencilerin
gelisen bir zihniyet gelistirmelerine ve 6grenme yeteneklerine olan guvenlerini artirmalarina yardimci
olabilir.

+ Oz-Dizenlemeli Ogrenme: Oz-dizenlemeli 6grenme, ogrencilerin 6grenmelerinde aktif rol
almalarini, anlamalarini izlemelerini ve 6grenme stratejilerini gerektigi gibi ayarlamalarini icerir.
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Bolum 5: Mifredatla Entegrasyon

Duygusal ve bilissel dizenlemeyi tesvik etmeye yonelik stratejileri mufredata dahil etmek,
o6grencilerin duygusal ve bilissel duzenlemenin 6grenmedeki énemini anlamalarina ve duygu ve
dusuncelerini etkili bir sekilde duzenlemek icin ihtiya¢ duyduklari becerileri gelistirmelerine yardimci
olabilir.

BAlUm 6: Sonug

Duygular, dusunceler ve 6grenme arasindaki iliskiyi anlamak, 6grencilerimiz icin etkili 6grenme
deneyimleri tasarlamak icin ¢cok 6nemlidir. Farkindalk ve gevseme egzersizleri, bilissel davranig
teknikleri, pozitif kendi kendine konusma ve kendi kendini dizenleyen 6grenme gibi stratejiler
yoluyla duygusal ve bilissel duzenlemeyi tesvik ederek, uzun vadeli 6grenmeyi ve basariyi
destekleyen pozitif ve ilgi cekici bir 6grenme ortami yaratabiliriz.




7.2 Ogrenme Icin Olumlu Bir Benlik Imaji Olusturma: Ebeveynleri
Ortak Olarak Dahil Etme

Ogretmenler olarak, olumlu bir benlik imaji gelistirmenin égrencilerimizin basarisi icin ¢cok énemli
oldugunu biliyoruz. Olumlu bir benlik imaji, 6grencilerin 6grenmeye guvenle ve sevkle yaklasmasina
yardimci olabilir ve bu da sonucta daha iyi akademik performansa yol acabilir. Bir 6gretmen olarak,
ebeveynlerin c¢ocuklarinin 8grenmeye yonelik olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci
olmada hayati bir rol oynayabilecegine inaniyorum. Bu boélimde, 6grenme icin olumlu bir benlik
imaji olusturmaya ebeveynleri ortak olarak dahil etmenin yollarini kesfedecegiz.

BSIUm 1: Olumlu Bir Benlik Imajinin Onemini Anlamak

Olumlu bir benlik imaji, 6grenme icin esastir. Ogrenciler kendilerine ve yeteneklerine inandiklarinda,
zorluklara buyume zihniyetiyle yaklagsma ve risk alma olasiliklari daha yuksektir. Olumlu bir benlik
imaji, 6grencilerin 6grenme surecinin dogal bir parcasi olan basarisizhk ve aksiliklerle basa
clkmalarina da yardima olabilir. Ogretmenler olarak, basari icin firsatlar sunarak ve basarilarini
taniyarak ve kutlayarak 6grencilerin olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olabiliriz.

Bo6lum 2: Ebeveynleri Ortak Olarak Dahil Etmek

Ebeveynler, cocuklarinin 6grenme icin olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olmada ¢ok
onemli bir rol oynayabilir. Bir 6gretmen olarak, ebeveynleri bu strece dahil etmenin guclu bir ev
okulu ortakhgr olusturmaya yardimc olabilecegine ve nihayetinde 6grencilerimize fayda
saglayabilecegine inaniyorum. Ogrenme icin olumlu bir benlik imaji olusturma konusunda
ebeveynleri ortak olarak dahil etmenin bazi yollari sunlardir:

1. Bilgi Paylasin: Bir 6gretmen olarak, olumlu bir benlik imajinin 6nemi hakkinda ebeveynlerle bilgi
paylasmak o6nemlidir. Ebeveynlerin c¢ocuklarinin benlik saygisini nasil destekleyebilecekleri ve
buyume zihniyeti gelistirmelerine nasil yardimci olabilecegi konusunda kaynaklar ve bilgiler
saglayabiliriz.

2. Olumlu Guglendirmeyi Tesvik Edin: Ebeveynler, olumlu pekistirme saglayarak ve basarilarinin
taninmasini saglayarak ¢cocuklarinin olumlu bir 6z imaj gelistirmelerine yardimci olabilir. Ebeveynleri,
cocuklarinin gugla yanlarina odaklanmaya ve basarilarini kutlamaya tesvik edebiliriz.

3. Aclk lletisimi Tesvik Edin: Ebeveynler, 6grenciler ve égretmenler arasindaki acik iletisimi tesvik
ederek dgrencilerin kendilerini degerli ve desteklenmis hissettikleri destekleyici bir 6grenme ortami
yaratabiliriz. Ebeveynleri ¢cocuklariyla 6grenme deneyimleri hakkinda iletisim kurmaya ve ilerlemeleri
hakkinda sorular sormaya tesvik edebiliriz.

4. Katilim icin Firsatlar Saglayin: Bir o6gretmen olarak, ebeveynlerin cocuklarinin 6grenme
deneyimlerine katilmalari icin firsatlar saglayabiliriz. Bu, sinifta génulli olmayi, ebeveyn 6gretmen
konferanslarina katilmayi ve okul etkinliklerine katilmayi icerebilir.

3. B4lim: Olumlu Bir Benlik Imaji Olusturma Stratejileri

Ebeveynlerin, cocuklarinin 6grenmeye ydnelik olumlu bir benlik imaji gelistirmelerine yardimci olmak
icin kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir. Iste ebeveynlere énerebilecegimiz bazi stratejiler:

1. Gelisen Bir Zihni Tegvik Edin: Ebeveynler, cocuklarinin zorluklari kabullenmeleri ve hatalari
6grenme ve buylume firsatlari olarak goérmeleri icin cesaretlendirerek, buyimekte olan bir zihin

gelistirmelerine yardimci olabilir.
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2. Basarilari Kutlayin: Ebeveynler, cocuklarinin basarilarini ne kadar kuc¢utk olursa olsun kutlayabilir ve
olumlu geri bildirim ve pekistirme saglayabilir.

3. Olumlu Kendi Kendine Konusma Icin Model Olun: Ebeveynler, olumlu kendi kendine konusma icin
model olabilir ve c¢ocuklarini kendileri ve yetenekleri hakkinda olumlu konusmalari icin tesvik
edebilirler.

4. Saghkli Aliskanliklari Tesvik Edin: Egzersiz, saglikli beslenme ve yeterince uyuma gibi saglikli
aliskanliklari tesvik etmek, cocuklarin kendileri ve yetenekleri hakkinda daha iyi hissetmelerine
yardimci olabilir.

B6IUm 4: Sonuc

Ogrenme icin olumlu bir benlik imaji olusturmaya ebeveynleri ortak olarak dahil etmek,
odgrencilerimizin basarisi icin cok dnemlidir. Bilgi paylasarak, olumlu pekistirmeyi tesvik ederek, acik
iletisimi tesvik ederek, katihm igin firsatlar saglayarak ve olumlu bir 6z imaj olusturmak icin stratejiler
Onererek, 6grencilerimizin kendilerini degerli, desteklenmis ve yeteneklerinden emin hissettikleri
destekleyici bir 6grenme ortami yaratabiliriz.




7.3 Ogrenme icin Olumlu Bir Benlik Imaji Gelistirme - Okul
Yonetimini Dahil Etme

Egitimciler olarak, 6grenme basarisi icin olumlu bir benlik imaji gelistirmenin gerekli oldugunu
biliyoruz. Bununla birlikte, olumlu bir 6grenme ortami olusturmak isbirlikci bir caba gerektirir ve okul
yonetiminin olumlu bir 6z-imgeyi tesvik etmeye dahil edilmesi, degisim i¢in guclu bir arac olabilir. Bu
bélimde, okul yonetiminin 6grenme icin olumlu bir 6z imaj gelistirmedeki rolinu ve onlari bu cabaya
dahil etme stratejilerini kesfedecegiz.

BSlim 1: Ogrenme icin Olumlu Bir Benlik Imaji Tesvik Etmede Okul Yénetiminin Rol(

Okul yénetimi, 6grenme icin olumlu bir benlik imajini tesvik etmede kritik bir rol oynar. Okul yonetimi
olumlu bir 6grenme kalturdnu tesvik ettiginde ve o6gretmenler icin gerekli kaynaklari ve destegi
sagladiginda, 6grencilerin akademik ve duygusal olarak gelisme olasiligi daha yuksektir. Okul
yonetiminin guvenli ve destekleyici bir 6grenme ortamini tesvik etmesi, 6gretmenler icin profesyonel
gelisim firsatlari saglamasi ve okul toplulugunun tim uyeleri arasinda gelisen bir zihniyeti tesvik
etmesi esastir.

BSlim 2: Okul Yénetimini Ogrenme Icin Olumlu Bir Benlik Imaji Tesvik Etmeye Dahil
Etme Stratejileri

Ogretmenlerin, okul yénetimini 6grenme icin olumlu bir benlik imajini tesvik etmeye dahil etmek icin
kullanabilecekleri bazi stratejiler sunlardir:

1. Arastirmayi Paylasin: Ogrenme basarisi icin olumlu bir benlik imajinin énemini vurgulayan
arastirmalari paylasin. Arastirmalar, olumlu bir benlik imajina sahip égrencilerin 6grenmeye katiima,
zorluklarin Ustesinden gelme ve akademik basari elde etme olasiliklarinin daha yuksek oldugunu
gOstermektedir.

2. Mesleki Gelisim Sunun: Okul yénetimi icin, 6grenme icin olumlu bir 6z imaji tesvik etmeye
odaklanan profesyonel gelisim firsatlari sunun. Bu firsatlar, buyume zihniyeti, duygusal dizenleme ve
etkili iletisim stratejileri Uzerine atdlye calismalari icerebilir.

3. Okul Capinda Girisimlerde Isbirligi Yapin: Ogrenme icin olumlu bir kisisel imaji tesvik eden okul
capinda girisimler gelistirmek icin okul ydénetimi ile isbirligi yapin. Bu girisimler farkindahk
programlarini, olumlu davranis destek sistemlerini ve akran danismanhgi programlarini icerebilir.

4. Olumlu Geri Bildirimi Tesvik Edin: Okul yonetimini 6gretmenlere ve 6grencilere olumlu geri bildirim
saglamaya tesvik edin. Olumlu geri bildirim, olumlu davranislari pekistirir ve buytime zihniyetini tegvik
eder.

5. Ebeveyn Katiim Programlari Gelistirin: Ogrenme icin olumlu bir kisisel imaji tesvik eden ebeveyn
katihm programlari gelistirin. Ebeveyn katilimi, olumlu bir 6grenme ortaminin tesvik edilmesinde ve
evde olumlu davranislarin pekistiriimesinde dnemli bir rol oynayabilir.
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Bolum 3: Mufredatla Entegrasyon

Mufredata 6grenme icin olumlu bir benlik imaji tesvik etmeye yonelik stratejileri entegre etmek ¢ok
énemlidir. Ogretmenler, duygusal ve bilissel dizenlemeyi, (stbilisi ve olumlu kendi kendine
konusmay! destekleyen mufredata dayali etkinlikler gelistirmek icin okul ydnetimiyle birlikte
calisabilir. Bu tur etkinlikler, yansitici yazma egzersizlerini, akran degerlendirmesi etkinliklerini ve
bayUme zihniyetini destekleyen isbirlikci projeleri icerebilir.

BAlUm 4: Sonug

Ogrenme icin olumlu bir benlik imaji gelistirmek, akademik ve duygusal basari icin cok énemlidir.
Olumlu bir 6grenme ortamini tesvik etmeye okul yonetimini dahil ederek ve mesleki gelisim firsatlari
sunma, okul capindaki girisimlerde isbirligi yapma, olumlu geri bildirimi tesvik etme ve ebeveyn
katihm programlari gelistirme gibi stratejileri uygulayarak, uzun vadeli 6grenmeyi destekleyen
olumlu ve destekleyici bir 8grenme ortami yaratabiliriz.




7.4 C')grencilere Duygusal ve Bilissel Diizenlemeyi Ogretme:
Diger Ogretmenleri Dahil Etme

Egitimciler olarak, 6grenmenin sadece bilgi edinmekle ilgili olmadigini, ayni zamanda basarili
ogrenciler olmak icin gerekli duygusal ve bilissel becerileri gelistirmekle ilgili oldugunu biliyoruz.
Ancak bunu tek basimiza yapamayiz. Ogrenci basarisina bitincdl bir yaklasim olusturmak icin diger
ogretmenleri 6grencilere duygusal ve bilissel duzenleme hakkinda 6gretmeye dahil etmek esastir. Bu
bélumde, diger 6gretmenleri 6grencilere duygusal ve bilissel dizenlemeyi 6gretmeye dahil etmek icin
stratejiler kesfedecegiz.

Bolum 1: Ortak Bir Anlayis Olusturmak

Diger o6gretmenleri 6grencilere duygusal ve bilissel dizenlemeyi 6gretmeye dahil etmenin ilk adimi,
bunun énemine dair ortak bir anlayis olusturmaktir. Duygusal ve bilissel dizenlemenin 6grenci
6grenimini nasil etkileyebilecegine dair arastirmalari ve vaka calismalarini tartismak, égretmenler
arasinda bir aciliyet ve 6nem duygusu yaratmaya yardimci olabilir. Egitimciler ayrica duygusal ve
bilissel dizenlemenin 6grencilerine nasil yardimci olduguna ve daha iyi 6grenme sonuclarina nasil yol
actigina dair hikayeleri ve deneyimleri paylasabilirler.

B6lum 2: Profesyonel Bir Ogrenme Toplulugu Olusturma

Ogretmenlerin birbirlerinden 6grenebilecekleri ve deneyimlerini paylasabilecekleri profesyonel bir
ogrenme toplulugu olusturmak cok 6énemlidir. Ogretmenler, uzmanlardan 6grenebilecekleri ve
siniflarinda basariyla uyguladiklari stratejileri paylasabilecekleri, duygusal ve bilissel duzenlemeye
odaklanan mesleki gelisim oturumlarina katilabilir. Ogretmenlerin birbirlerini gézlemleyebildigi ve
birbirlerine geri bildirim saglayabildigi akran kog¢lugu veya akil hocaligi da faydali olabilir. Bu yaklasim,
d6gretmenlerin basarilarini ve mucadelelerini paylasmakta kendilerini rahat hissettikleri destekleyici ve
isbirlikci bir ortam yaratabilir.

BSlim 3: Stratejileri Sinif Ogretimine Dahil Etme

Diger o6gretmenleri 6grencilere duygusal ve bilissel duzenlemeyi 6gretmeye dahil etmek, bu
stratejileri sinif egitimine entegre etmek anlamina gelir. Ogretmenler, farkindalik ve gevseme
egzersizlerini, bilissel-davranisci teknikleri, olumlu kendi kendine konusma ve kendi kendini
duzenleyen 6grenme aktivitelerini ders planlarina dahil edebilirler. Bu stratejiler, 6grencilerin
duygularini ve dusuncelerini dizenlemelerine, stres ve endiselerini azaltmalarina ve buyume
zihniyetini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogretmenler ayrica, égrencilerin bu becerilerin kendi
6grenmeleriyle nasil iligkili olduguna dair bir anlayis gelistirmelerine yardimci olmak i¢in duygusal ve
bilissel dizenlemeye odaklanan sinif i¢i tartismalar ve etkinlikler gelistirebilir.

BSlUm 4: Isbirligini Tesvik Etme
Ogretmenler, basarili stratejileri ve ders planlarini birbirleriyle paylasarak akranlari arasinda isbirligini
tesvik edebilir. Ogretmenler, tim konularda duygusal ve bilissel diizenleme becerilerini iceren bir
mufredat olusturmak icin birlikte calisabilirler. Ornegin, bir tarih 6gretmeni, énemli bir olayla ilgili
derse baslamadan 6nce 6grencilerin odaklanmalarina ve mesgul olmalarina yardimci olmak igin bir
farkindalik egzersizi yapabilir. Bir matematik 6gretmeni, 6grencilerin problem ¢ézme yeteneklerine
gliven duymalarina yardimci olmak icin olumlu kendi kendine konusma kullanabilir. Isbirligini tesvik
etmek, tum ogrencilerin 6grenmede duygusal ve bilissel dizenlemenin 6nemi hakkinda tutarli bir
mesaj almasini saglamaya yardimci olabilir.
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Duygusal ve bilissel dizenleme becerilerini 6gretmede yeni olan 6gretmenlerin, bu becerileri
6gretme becerilerine guvenmeleri icin destege ve cesaretlendirmeye ihtiyaclari olabilir. Kitaplar,
makaleler ve mesleki gelisim firsatlari gibi kaynaklara erisim saglamak, 6gretmenlerin duygusal ve
bilissel duzenleme becerilerini etkili bir sekilde 6gretmek icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarina
yardimci olabilir. Ogretmenleri basarilarini ve micadelelerini paylasmaya tesvik etmek,
6gretmenlerin yardim istemekte ve deneyimlerini paylagsmakta kendilerini rahat hissettikleri
destekleyici bir topluluk olusturmaya yardimci olabilir.

Ogrencilere duygusal ve bilissel diizenlemeyi 6gretmeye diger 6gretmenleri dahil etmek, 6grenci
basarisina butuncul bir yaklasim olusturmak i¢in gereklidir. Ortak bir anlayis olusturarak, profesyonel
bir 6grenme toplulugu olusturarak, stratejileri sinif egitimine dahil ederek, isbirligini tesvik ederek ve
destek ve tesvik saglayarak, tim 6grencilerin basarili 6grenciler olmalari icin gerekli olan duygusal ve
bilissel becerileri gelistirmelerine yardimci olabiliriz.




8.1 Beynin Nasil Ogrendigini Anlama

Egitimciler olarak, surekli olarak o6grencilerimizin 6grenme deneyimlerini gelistirmenin yollarini
ariyoruz. Bununla birlikte, etkili bir sekilde 6gretmek icin beynin nasil 6grendigine dair bir anlayisa
sahip olmak esastir. Bu boélumde, beynin bilgiyi nasil isledigi ve sakladigi dahil olmak Uzere
dgrenmenin nérobilimini ve sinifta grenmeyi optimize etme stratejilerini kesfedecegiz.

B6IUm 1: Beyin Yapisi ve Ogrenme

Beyin, farkli islevlerden sorumlu cesitli bélgeleri olan karmasik bir organdir. Ornegin, korteks bilgiyi
dusinmekten ve islemekten sorumluyken, hipokampus hafizanin saglamlastiriimasindan
sorumludur. Beynin farkli bdlgelerinin 6drenmeye nasil katkida bulundugunu anlamak,
o6gretmenlerin etkili 6grenme deneyimleri tasarlamasina yardimci olabilir.

Bolum 2: Noral Plastisite

Noral plastisite, beynin zaman icinde degisme ve uyum saglama yetenedini ifade eder. Bu, beynin
deneyimlere ve 6grenmeye dayall olarak kendini yeniden yapilandirma yetenegine sahip oldugu
anlamina gelir. Ogretmenler, égrencilerin yeni beceriler gelistirmelerine ve tekrarlama ve uygulama
yoluyla 6grenmeyi pekistirmelerine yardimci olmak i¢in bu kavrami kullanabilir.

Bolum 3: Duygularin Rolu

Duygular 6grenmede kritik bir rol oynar. Merak ve ilgi gibi olumlu duygular 6grenmeyi gelistirirken,
stres ve kaygl gibi olumsuz duygular 6grenmeyi engelleyebilir. Ogretmenler, égrencilerin ilgisini
ceken ve birbirleriyle etkilesime girmeleri icin firsatlar saglayan etkinliklerle sinifta olumlu bir
duygusal iklim yaratabilir.

Bolim 4: Dikkatin Onemi

Dikkat, 6grenmenin kritik bir bilesenidir. Dikkatini surdiremeyen o6grenciler bilgiyi islemek ve
saklamakta zorlanabilirler. Ogretmenler, 6grenme etkinliklerini daha kisa bélimlere ayirarak ve
hareket ve duyusal deneyimleri birlestirerek 6grencilerin dikkatlerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

B6lim 5: Bellegin Rolu

Bellek, bilgiyi saklama ve alma yetenegidir. Uc tir hafiza vardir: duyusal hafiza, kisa sureli hafiza ve
uzun sureli hafiza. Duyusal hafiza kisadir ve cevreden duyusal bilgileri toplar. Kisa sureli bellek
gecicidir ve kisa bir sure icin az miktarda bilgi tutabilir. Uzun sureli bellek, bilgileri uzun sure saklama
yetenegidir. Ogretmenler, 6grenmeyi pekistiren ve hatirlama pratigi icin firsatlar saglayan etkinlikleri
birlestirerek 6grencilerin bilgileri kisa sureli bellekten uzun sureli bellege aktarmalarina yardimci
olabilir.
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BSlim 6: Ogrenmeyi Optimize Etme Stratejileri

Ogretmenlerin sinifta 6grenmeyi optimize etmek icin kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir. Bunlar
sunlari igerir:

+ Aktif Ogrenme: Aktif 6grenme, 6grencilerin bilgiyi islemelerini, sorunlari ¢ézmelerini ve bilgiyi
uygulamalarini gerektiren etkinlikler araciligiyla 6grenme sirecine dahil eder.

» Coklu Duyusal Ogrenme: Coklu duyusal 6grenme, égrenmeyi ve hafizayl gelistirmek icin gérsel,

isitsel ve kinestetik gibi coklu duyulari harekete gecirir.

* Geribildirim ve Degerlendirme: Geri bildirim saglamak ve 6grenci 6grenimini degerlendirmek,
ogrencilerin iyilestirme alanlarini belirlemelerine ve 6grenmeyi pekistirmelerine yardimci olabilir.

* Hafiza Teknikleri: Tekrarlama, animsaticilar ve gorsel yardimcilar gibi hafiza teknikleri, 6grencilerin
bilgileri daha etkili bir sekilde depolamasina ve geri almasina yardimci olabilir.

BoIum 7: Sonug

Beynin nasil 6grendigini anlamak, 6grencilerimiz icin etkili 6grenme deneyimleri tasarlamak icin ¢ok
onemlidir. Aktif 6grenme, ¢oklu duyusal 6grenme, geri bildirim ve degerlendirme ve hafiza teknikleri
gibi 6grenmeyi optimize eden stratejileri birlestirerek, uzun vadeli 6grenmeyi ve kalicihgi destekleyen
pozitif ve ilgi ¢ekici bir 8grenme ortami yaratabiliriz.




8.2 Beynin Nasil Ogrendigini Anlamaya Ebeveynleri Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, dgrencilerinizin 6grenme deneyimini gelistirme arayisinda yalniz dedgilsiniz.
Ebeveynler, 6grenme surecinin 6énemli bir parcasidir ve c¢ocuklarinin egitiminde 6nemli bir rol
oynayabilir. Bu bélumde, ebeveynlerin beynin nasil 6grendigini anlama surecine dahil olabilecekleri
yollari ve ¢cocuklarinin evde 6grenimini optimize etme stratejilerini kesfedecegiz.

BSlim 1: Beyin ve Ogrenme

Beyin, muazzam miktarda bilgiyi islemekten ve depolamaktan sorumlu inanilmaz derecede karmasik
bir organdir. Ebeveynlere beynin nasil 6grendigine dair bir anlayis saglayarak, ¢ocuklarinin 6grenme
deneyimini daha iyi destekleyebilirler. Ebeveynlere beynin korteks ve hipokampus gibi 6grenmeden
sorumlu farkli bélgelerini ve bu bélgelerin bilgiyi nasil isleyip sakladigini agiklayin.

Bolum 2: Néral Plastisite ve Ogrenme

Noral esneklik, ebeveynlerin asina olmayabilecekleri bir kavramdir, ancak anlasilmasi ¢cok énemlidir.
Ebeveynlere, beynin deneyimlere ve 06grenmeye dayali olarak kendini yeniden yapilandirma
yetenegine sahip oldugunu ve bunu cocuklarinin yeni beceriler gelistirmesine ve tekrarlama ve
uygulama yoluyla 6grenmeyi pekistirmesine yardimci olmak icin kullanabileceklerini aciklayin.

B6IUm 3: Duygularin Rolu

Duygular, 6grenmede dnemli bir rol oynar ve ebeveynler, evde olumlu bir duygusal iklim yaratarak
cocuklarinin  6grenmesini destekleyebilir. Ebeveynlere merak ve ilgi gibi olumlu duygularin
6grenmeyi artirmadaki énemini ve stres ve kayginin olumsuz etkisini aciklayin. Ebeveynleri, birlikte
kitap okumak veya oyun oynamak gibi olumlu duygulari tesvik eden faaliyetlerde bulunmaya tesvik
edin.

Bolim 4: Dikkatin Onemi

Dikkat, 6grenmenin kritik bir bilesenidir ve ebeveynler, yapilandirilmis ve destekleyici bir 6grenme
ortami saglayarak cocuklarinin dikkatlerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ebeveynleri, 6grenme
aktivitelerini daha kisa boélumlere ayirmaya ve ¢ocuklarinin mesgul kalmasina yardimci olmak igin
hareket ve duyusal deneyimleri dahil etmeye tesvik edin.

BAlum 5: Bellegin Rolu

Hafiza, 6grenme icin esastir ve ebeveynler, 6grenmeyi pekistirerek ve hatirlama pratigi icin firsatlar
saglayarak cocuklarinin hafiza gelisimini destekleyebilir. Ebeveynlere farkli bellek turlerini ve bunlarin
cocuklarina kisa sureli bellekten uzun sudreli bellege tekrarlama ve pekistirme yoluyla bilgi
aktarmasina nasil yardimci olabileceklerini agiklayin.

B6lUm 6: Evde Ogrenmeyi Optimize Etme Stratejileri

Ebeveynlerin evde 6grenmeyi optimize etmek icin kullanabilecekleri cesitli stratejiler vardir. Bunlar
sunlari igerir:

+ Aktif Ogrenme: Ebeveynleri, cocuklarini bilgiyi islemelerini, sorunlari cézmelerini ve bilgiyi
uygulamalarini gerektiren aktif 6grenme aktivitelerine dahil etmeye tesvik edin.
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« Cok Duyusal Ogrenme: Ebeveynleri, 6grenmeyi ve hafizayi gelistirmek icin cocuklarini gérsel, isitsel
ve kinestetik gibi coklu duyulari harekete geciren cok duyusal 6grenme etkinliklerine dahil etmeye
tesvik edin.

+ Geribildirim ve Degerlendirme: Ebeveynleri, gelisim alanlarini belirlemelerine ve 6grenmeyi
pekistirmelerine yardimc olmak icin geri bildirimde bulunmaya ve cocuklarinin égrenimini
degerlendirmeye tesvik edin.

« Hafiza Teknikleri: Ebeveynleri, cocuklarinin bilgiyi daha etkili bir sekilde saklamasina ve almasina
yardimci olmak icin

Ebeveynlerin beynin nasil 6gdrendigini anlama surecine dahil edilmesi, cocuklarinin 6grenme

deneyimini optimize etme yolunda énemli bir adimdir. Ebeveynlere beyni ve 6grenmeyi anlamalarini
saglayarak, onlari olumlu bir duygusal iklimi desteklemeye tesvik ederek, dikkat ve hafizayi
gelistirerek ve evde 6grenmeyi optimize edecek stratejiler kullanarak, 6grencilerimiz icin daha olumlu
ve ilgi cekici bir 6grenme ortami yaratabiliriz.




8.3 Beynin Nasil Ogrendigini Anlama: Okul Yénetimini Dahil
Etme

Egitimciler olarak hepimiz 6grencilerimizin 6grenme deneyimini gelistirmek istiyoruz ve beynin nasil
ogrendigini anlamak bu amaca ulasmada ¢ok 6nemlidir. Bir 6gretmen olarak, okul yénetiminin de bu
kavrami anlamasi gerektigine inaniyorum, bdylece 6gretmenlere 6grenme ortamini optimize etmek
icin gerekli deste@i saglayabilirler. Bu bolimde, etkili 6grenmeyi desteklemek i¢in okul yonetiminin
ogretmenlerle nasil calisabilecegini kesfedecegiz.

BSlim 1: Beynin Nasil Ogrendigini Anlamanin Onemi

Beynin nasil 6grendigini anlamak, okul yénetimi icin ¢ok dnemlidir ¢inkd bu, akademik basariyi
destekleyen bir 6grenme ortami yaratmalarina yardimci olabilir. Okul yonetimi, 6gretmenlere gerekli
destegi, kaynaklari ve egitimi saglayarak, 6gretmenlerin 6grencilerinin cesitli 6grenme ihtiyaclarini
karsilayan etkili 6grenme deneyimleri tasarlamasina yardimci olabilir. Ek olarak, beynin nasil
o6grendigini anlamak, okul yénetiminin mufredat, degerlendirme ve 6grenci destek hizmetleri s6z
konusu oldugunda bilingli kararlar vermesine yardimci olabilir.

Bolum 2: Okul Yonetimini Dahil Etme Stratejileri

Okul yonetimini beynin nasil 6grendigini anlamaya dahil etmek icin 6gretmenler asagidaki adimlari
atabilir:

1. Okul yénetimini 6grenme noérobiliminin temelleri konusunda egitin. Ogretmenler, beynin nasil
o6grendigini ve bunun d6gretme ve 6grenme Uzerindeki etkilerini aciklayan makaleler, kitaplar ve diger
kaynaklari paylasabilirler.

2. Okul yénetimini, 6grenme ortamini optimize etmek icin 6gretmenlere gerekli egitimi ve kaynaklari
saglamaya tesvik edin. Buna profesyonel gelisim firsatlari, teknolojiye erisim ve sinifta olumlu bir
duygusal ortam yaratmak icin gereken kaynaklar dahildir.

3. Ogrencilerin cesitli 6grenme ihtiyaclarini karsilayan bir mifredat tasarlamak icin okul yénetimi ile
isbirligi yapin. Ogretmenler ve okul yénetimi birlikte calisarak aktif 6grenme, coklu duyusal 6grenme,
geri bildirim ve degerlendirme ve hafiza tekniklerini iceren bir mifredat olusturabilir.

4. Etkili 6gretme ve 6grenmeyi destekleyen politikalari savun. Bu, daha kic¢uk siniflar, 6grenci
merkezli 6grenmeyi ve sinifta olumlu bir duygusal iklimi tesvik eden politikalari icerir.

Bolum 3: Okul Yonetimini Dahil Etmenin Faydalari

Okul yénetimini beynin nasil 6grendigini anlamaya dahil etmenin cesitli faydalari olabilir:

1. Gelistirilmis akademik sonuclar: Okul yonetimi, beynin nasil 6grendigini anlayarak, 6gretmenlerin
akademik basariyi destekleyen etkili 6grenme deneyimleri tasarlamasina yardimci olabilir.

2. Gelistirilmis o6gretmen etkinligi: Okul yonetimi, 6gretmenlere gerekli destedi ve kaynaklari
saglayarak onlarin daha etkili egitimciler olmalarina yardimc olabilir.

3. Daha iyi 6grenci destek hizmetleri: Okul yonetimi, 6grenci destek hizmetleri s6z konusu oldugunda
bilingli kararlar vererek 6grencilerin akademik zorluklarin Gstesinden gelmelerine ve akademik olarak
basarili olmalarina yardimc olabilir.
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Beynin nasil 6grendigini anlama surecine okul yonetimini dahil etmek, etkili 6gretme ve 6grenmeyi
tesvik etmek icin cok 6nemlidir. Ogretmenler, okul yénetimine gerekli kaynaklari ve egitimi
saglayarak, uzun vadeli 6grenmeyi ve kalicilligi destekleyen olumlu ve ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami
yaratmak icin isbirligi icinde calisabilirler. Sonug olarak, bu isbirligi tim o6grenciler icin gelismis
akademik sonuglara yol acabilir.




8.4 Bolum: Beynin Nasil Ogrendigini Ogretmeleri I¢in Is
Arkadaslarini Tesvik Etme

Egitimciler olarak, 6grencilerimiz icin mumkun olan en iyi 6grenme deneyimini saglamak bizim
sorumlulugumuzdur. Bunu yapmak icin, beynin nasil 6grendigine dair bir anlayisa sahip olmamiz
onemlidir. Ancak bunu tek basimiza yapamayiz. Ogrencilerimizin mimkin olan en iyi egitimi
almalarini saglamak icin, meslektaslarimizi 6grencilerine beynin nasil 6grendigini 6gretmeye tesvik
etmeliyiz. Bu bolimde, meslektaslarimizi 6grenmenin norobilimini derslerine dahil etmeye tesvik
edecek stratejileri kesfedecegiz.

B6lim 1: Beynin Nasil Ogrendigini Ogretmenin Yararlarini Anlama

Meslektaslari beynin nasil 6grendigini 6gretmeye tesvik etmenin ilk adimi, bunu yapmanin faydalarini
anlamalarina yardimc olmaktir. Ogrenciler beyinlerinin bilgileri nasil isledigini ve sakladigini
anladiklarinda, yeni bilgileri 6grenmek ve akillarinda tutmak icin daha donanimli hale gelirler.
Bu, gelismis akademik performans, artan motivasyon ve daha buyldk bir 6z-yeterlik duygusu ile
sonuglanabilir. Bu faydalari meslektaslarimiza iletmek ve 6grenmenin sinirbilimi hakkinda 6gretmenin
odgrencilerinin daha iyi 6grenenler olmasina nasil yardimci olabilecegini agiklamak dnemlidir.

BAlum 2: Kaynak ve Destek Saglama

Pek cok 6gretmenin noérobilim gec¢cmisi olmayabilir, bu nedenle onlara bu bilgileri derslerine dahil
etmelerine yardimar olacak kaynaklar ve destek saglamak énemlidir. Ogretmenlerin beynin nasil
o6grendigini anlamalarina yardimci olabilecek ve bu bilgileri derslerine dahil etmek icin fikirler
saglayabilecek makaleler, videolar ve ders planlari gibi cevrimici bircok kaynak vardir. Sorulari
olabilecek veya ders planlamasi konusunda yardima ihtiyaci olabilecek 6gretmenlere destek
saglamak da énemlidir. Bu, profesyonel gelisim firsatlari, ekip toplantilari ve meslektaslarla bire bir
toplantilar yoluyla yapilabilir.

Bolum 3: Isbirligini ve En Iyi Uygulamalarin Paylasimini Tesvik Etme

isbirligini ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini tesvik etmek, meslektaslari beynin nasil 6grendigini
dgretmeye tesvik etmenin bir baska etkili yoludur. Ogretmenler, basarili strateji ve teknikleri
paylasarak birbirlerinden égrenebilir ve 6gretim uygulamalarini gelistirebilir. Ogretmenler, ders
planlama konusunda isbirligi yapabilir ve 6grenmenin nérobilimi derslerine dahil etmek icin
kaynaklari ve fikirleri paylasabilir. Bu, ekip toplantilari, profesyonel gelisim firsatlari ve c¢evrimigi
forumlar araciligiyla yapilabilir.

Bolim 4: Etkili Strateji Ornekleri Saglama

Beynin nasil 6grendigini 6gretmek icin etkili strateji ornekleri saglamak, meslektaslari bu bilgiyi
derslerine dahil etmeye tesvik etmenin giicli bir yolu olabilir. Ogretmenler kendi basari éykiilerini
paylasabilir ve o6grencilerin beyinlerinin nasil c¢alistigini anlamalarina yardimci olan etkinlik ve
derslerden ornekler verebilir. Somut oOrnekler vererek 6gretmenler, meslektaslarinin 6grenme
ndérobilimi derslerine dahil etmenin ne kadar kolay olabilecegini gérmelerine yardimci olabilir.
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BAlUum 5: Sonug

Ogrenmenin nérobilimi derslerimize dahil etmek, égrencilerimizin akademik performansi ve genel
basarisi Uzerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir. Egitimciler olarak, 6grencilerimiz icin mumkun olan
en iyi 6grenme deneyimini saglamak bizim sorumlulugumuzdur. Meslektaslarimizi beynin nasil
o6grendigini 6gretmeye tesvik ederek, kaynak ve destek saglayarak, isbirligini ve en iyi uygulamalarin
paylasilmasini tesvik ederek ve etkili strateji 6rnekleri saglayarak, tum 6grencilerin mumkudn olan en
iyi egitimi almalarini saglamaya yardimci olabiliriz.




9.1 Kariyer Oryantasyonu

Ogrenciler buytidikce ve olgunlastikca, tatmin edici bir kariyer yolu belirlemelerine yardimci olmak
icin ilgi alanlarini, becerilerini ve tutkularini kesfetmelerine yardimci olmak c¢ok o6nemlidir.
Bu boélumde, kariyer oryantasyonunun oOnemini, 6grencilerin guclu yanlarint ve ilgi alanlarini
kesfetmelerine yardimci olacak stratejileri ve daha fazla kesif icin kaynaklari kesfedecegiz.

B6lUm 1: Kariyer Oryantasyonunun Onemi

Kariyer oryantasyonu, bir kariyer yolunu kesfetme ve secme surecidir. Ogrencilere yardimci oldugu
icin 6nemlidir:

« llgi alanlarini ve tutkularini kesfedin: Kariyer arastirmasi yoluyla égrenciler tutkularini kesfedebilir ve
ustun olduklari alanlar belirleyebilirler.

* Kariyer yollarini belirleyin: Kariyer yoryantasyonu, 6grencilerin gesitli kariyer yollarini kesfetmelerine
ve hangilerinin ilgi ve hedefleriyle uyumlu oldugunu belirlemelerine yardimci olur.

* Gelecege hazirlanin: Ogrenciler erkenden bir kariyer yolu secerek, sectikleri alanda basarili olmak
icin gerekli becerileri ve deneyimleri gelistirmeye baslayabilirler.

B6lum 2: Ogrencilerin Guglu Yonlerini ve Ilgi Alanlarini Kesfetmelerine Yardimci Olma
Stratejileri

Ogretmenler, asagidaki gibi stratejilerle égrencilerin gicla yanlarini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine
yardimci olabilir:

+ Oz-degerlendirme: Ogrenciler guclii yanlarini, ilgi alanlarini ve degerlerini belirlemek icin 6z-
degerlendirme testlerine girebilirler.

« Kariyer kesfi: Ogrenciler isbasi egitimi, stajlar ve kariyer fuarlari aracihgiyla farkli kariyerleri
kesfedebilirler.

+ Yansitma: Ogrencileri deneyimleri (zerinde disiinmeye ve nelerden hoslanip nelerden
hoslanmadiklarini belirlemeye tesvik edin.

B6lim 3: Daha Fazla Kesif I¢in Kaynaklar

Ogretmenler, 6grencileri kariyerlerini daha fazla kesfetmelerine yardimci olabilecek kaynaklara
yonlendirebilir. Bu kaynaklardan bazilari sunlardir:

« Kariyer danismanhgi: Kariyer danismanlari, 6grencilerin gugli yonlerini ve ilgi alanlarini
belirlemelerine yardimci olabilir ve potansiyel kariyer yollari hakkinda rehberlik saglayabilir.

* Cevrimici kariyer kaynaklari: Bureau of Labor Statistics ve O*NET OnLine gibi web siteleri, farkli
kariyer yollari hakkinda kapsamli bilgiler saglar.

* Mezunlar ve topluluk baglantilari: Mezunlari veya topluluk tyelerini kariyerleri hakkinda konugmaya
davet etmek, 6grencileri farkl alanlara maruz birakabilir ve sektor hakkinda fikir verebilir.

BAlUm 4: Sonug

Kariyer oryantasyonu, 6grencileri gelecege hazirlamanin hayati bir bilesenidir. Ogretmenler,
dgrencilerin gugla yanlarini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimci olarak, kesif icin kaynaklar
saglayarak ve derinlemesine dusunmeye tesvik ederek, d6grencilerin tatmin edici kariyer yollarini

belirlemelerine ve basari icin gerekli beceri ve deneyimleri gelistirmelerine yardimci olabilir.
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9.2 Ebeveynleri Kariyer Oryantasyonuna Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, ebeveynleri ¢ocuklarinin kariyer yonlendirme surecine dahil etmek dnemlidir.
Ebeveynler, ¢ocuklarinin ilgi alanlarini ve gucli yanlarini belirlemelerine, farkl kariyer yollarini
kesfetmelerine ve gelecege hazirlanmalarina yardimci olmada c¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu bolumde, ebeveynleri kariyer oryantasyon surecine dahil etmeye yonelik stratejileri kesfedecegiz.

B6lum 1: Kariyer Oryantasyonunda Ebeveyn Katiliminin Onemi

Ebeveyn katilimi, kariyer oryantasyonunun basarisi icin kritik 6neme sahiptir. Ebeveynler, cocuklarinin
ilgi alanlar, degerleri ve guclu yonleri hakkinda dederli bilgiler saglayabilir. Ayrica kariyer yollarinda
rehberlik sunabilir ve cocuklarinin gelecek icin hedefler koymasina yardimci olabilirler. Ogretmenler,
ebeveynleri kariyer oryantasyonuna dahil ederek, 6grencilerin hem evden hem de okuldan destek ve
rehberlik almasini saglayabilir.

Bolum 2: Ebeveynleri Kariyer Oryantasyonuna Dahil Etme Stratejileri

Ogretmenlerin velileri kariyer oryantasyonuna dahil etmek icin kullanabilecekleri cesitli stratejiler
vardir, érnegin:

+ Veli-6gretmen konferanslari: Ogretmenler, veli-6gretmen konferanslari sirasinda velilerle kariyer
oryantasyonunu tartisabilir. Kariyer oryantasyonunun énemi hakkinda bilgi paylasabilir ve daha fazla
kesif icin kaynak saglayabilirler.

* Ev ddevleri: Ebeveynlerle kariyerleri hakkinda roportaj yapmak veya cocuklariyla deneyimlerini
paylasmalarini istemek gibi ebeveynleri iceren 6devler, ebeveynlerin kariyer oryantasyon surecine
daha fazla dahil olmalarina yardimc olabilir.

» Calistaylar: Ogretmenler, ebeveynlerin cocuklarinin giiclii yanlarini ve ilgi alanlarini belirlemelerine
nasil yardimci olacaklari da dahil olmak Uzere kariyer kesfi hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri igin
atdlyeler duzenleyebilir.

* Kariyer fuarlari: Ebeveynleri okul kariyer fuarlarina katilmaya davet etmek, onlari farkli kariyer yollari
ile tanistirabilir ve deneyimlerini cocuklariyla paylasmalari igin firsatlar saglayabilir.

B6lIum 3: Kariyer Oryantasyonunda Ebeveyn Katiliminin Yararlari

Ebeveynleri kariyer yonelimine dahil etmenin, asagidakiler de dahil olmak Uzere cesitli faydalari
vardir:

+ Artan destek: Ebeveynler kariyer yénelimine dahil olduklarinda, 6grenciler hem evden hem de
okuldan daha fazla destek ve rehberlik alirlar.

+ Daha genis bir bakis acisi: Ebeveynler, ¢cocuklarinin ilgi alanlari ve guglt yanlari hakkinda farkli bir
bakis agisi saglayabilir ve bu da onlarin farkh kariyer yollarini kesfetmelerine yardimci olabilir.

* Daha yuksek motivasyon: Ebeveynler, cocuklarinin kariyer yonelimine dahil olduklarinda, 6grenciler
farkli kariyer yollarini kesfetme ve gelecek icin hedefler belirleme konusunda daha fazla motive
olurlar.

BAlUm 4: Sonug

Ebeveynlerin kariyer oryantasyon surecine dahil edilmesi, 6grencilerin basarisi icin esastir.
Ogretmenler, kariyer yéneliminin énemi hakkinda bilgi paylasarak, daha fazla arastirma icin kaynak
saglayarak ve ebeveynleri atolye calismalarina ve kariyer fuarlarina dahil ederek, ebeveynlerin
cocuklarinin ilgi alanlarini ve guclu yanlarini belirlemelerine, farkl kariyer yollarini kesfetmelerine ve
hazirlanmalarina yardimci olma konusunda ¢ok énemli bir rol oynamalarina yardimci olabilir.
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9.3 Okul Yonetimini Kariyer Oryantasyonuna Dahil Etme

Egitimciler olarak, okul yonetimini kariyer oryantasyonu surecine dahil etmek esastir. Okul yonetimi,
ogrencilerin gelecekteki kariyerleri hakkinda bilincli kararlar almalari icin gerekli kaynaklari, destegi ve
rehberligi saglamada ¢ok énemli bir rol oynar. Bu boélimde, okul yonetimini kariyer oryantasyonuna
dahil etmenin 6nemini ve bunun icin stratejiler kesfedecegiz.

BSIUm 1: Okul Yénetimini Dahil Etmenin Onemi

Okul yonetimini kariyer yonelimine dahil etmek 6nemlidir, cinku:

* Gerekli kaynaklari saglar: Okul yonetimi, 6grencilerin kariyer yollarini kesfetmelerine yardimci olmak
icin kariyer danismanligi, isbasi egitimi ve stajyerlik gibi kaynaklar saglayabilir.

+ Kariyer odakh mufredati destekler: Okul yonetimi, 6grencilerin sectikleri kariyer yollarinda basarih
olmalari icin gerekli bilgi ve becerileri gelistirmelerine yardimci olabilecek kariyer odakli mufredat
gelistirmeyi destekleyebilir.

* Mezunlar ve topluluk Gyeleriyle baglanti kurar: Okul yonetimi, kariyer yollari hakkinda fikir ve
rehberlik saglayabilen mezunlar ve topluluk Uyeleriyle baglantilarin kurulmasina yardimci olabilir.

BAlum 2: Okul Yonetimini Dahil Etme Stratejileri

iste okul yénetimini kariyer oryantasyonuna dahil etmek icin bazi stratejiler:

» Isbirligi: Okulun vizyonu ve hedefleri ile uyumlu kariyer odakli mifredat gelistirmek icin okul
yonetimi ile isbirligi yapin.

* Mesleki Gelisim: Okul yonetiminin kariyer yonelimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazanmasi icin mesleki

gelisim firsatlari saglayin.

» Iletisim: Okul yénetimini kariyer odakli girisimler, etkinlikler ve kaynaklar hakkinda bilgilendirin.

BSlim 3: Okul Yénetimini Dahil Etme Ornekleri
iste okul yénetiminin kariyer yénelimine nasil dahil olabilecegine dair bazi érnekler:

* Bir kariyer fuari duzenleyin: Okul yonetimi, 6grencilerin farkli alanlardaki profesyonellerle etkilesime
girebilecegi ve ¢esitli kariyer yollari hakkinda bilgi edinebilecedi bir kariyer fuari dizenleyebilir.

* Yerel isletmelerle ortak olun: Okul yonetimi, 6grencilere staj ve isbasi egitimi firsatlari saglamak icin
yerel isletmelerle ortaklik kurabilir.

* Mezun konusmacilari davet edin: Okul yénetimi, kariyerlerinde basarili olan mezunlari 6grencilerle
deneyimleri hakkinda konusmak ve sektoére iliskin icgdru saglamak icin davet edebilir.

BoIum 4: Sonug

Okul yonetimini kariyer oryantasyonuna dahil etmek, &6grencilerin ilgi alanlarini ve tutkularini
kesfetmelerine ve gelecekteki kariyerlerine hazirlanmalarina yardimci olmak i¢in ¢ok 6nemlidir.
Ogretmenler isbirligi yaparak, mesleki gelisim firsatlari sunarak ve etkili bir sekilde iletisim kurarak
kariyer odakh mufredat gelistirmek, gerekli kaynaklari saglamak ve mezunlar ve topluluk tyeleriyle
baglanti kurmak icin okul yonetimi ile birlikte cahlisabilirler.
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9.4 Diger Ogretmenleri Kariyer Oryantasyonuna Dahil Etme

Ogretmenler olarak hepimizin, 6grencilerimizin geleceklerine hazirlanmalarina yardimcr olma
sorumlulugumuz var. Bunun énemli bir yonu, 6grencilerin farkli kariyer yollarini kesfetmelerine ve
ilgi alanlari ve hedefleriyle uyumlu olanlari belirlemelerine yardimci olan kariyer yénelimidir. Kariyer
oryantasyonu tipik olarak okul danigsmanlarinin veya kariyer danismanlarinin sorumlulugu olsa da,
tum oOgretmenlerin bunu mufredatlarina entegre etmeleri ¢cok onemlidir. Bu boélumde, diger
dgretmenleri 6grencilerine kariyer yonelimi 6gretmeye dahil etmenin yollarini kesfedecegiz.

BSlUm 1: Kariyer Oryantasyonunun Onemi

Diger 6gretmenleri kariyer oryantasyonuna nasil dahil edecedimize dalmadan 6nce, bu sirecin
Onemini anlamak 6nemlidir. Kariyer oryantasyonu, 6grencilerin tutkularini kesfetmelerine, kariyer
yollarini belirlemelerine ve gelecege hazirlanmalarina yardima olur. Ogrenciler, cesitli kariyerleri
kesfederek hangi alanlarin ilgi alanlarina uygun oldugunu belirleyebilir ve sectikleri alanda basarili
olmak icin gerekli becerileri gelistirebilir. Tam 6gretmenlerin kariyer yoéneliminin énemini fark etmesi
ve bunu mufredatlarina entegre etmesi cok dnemlidir.

BSlim 2: Diger Ogretmenleri Dahil Etme Stratejileri

Diger 6gretmenleri 6grencilerine kariyer oryantasyonunu 6gretmeye dahil etmek icin bazi stratejiler
sunlardir:

1. Mesleki Gelisim: Kariyer oryantasyonunun Onemini ve bunu mdufredatlarina nasil entegre
edeceklerini anlamalarina yardimcr olmak icin diger ogretmenlere profesyonel gelisim seanslari
sunun. Ogretmenlerin siniflarinda kullanabilecegi kariyer kesif web siteleri veya ders planlari gibi
kaynaklari paylasin.

2. Mufredatlar Arasi Faaliyetler: Kariyer kesfini farkli konu alanlarina entegre eden mufredatlar arasi
faaliyetler planlayin. Ornegin, bir fen bilgisi 6gretmeni, cevre bilimi veya mihendislik gibi bilim
alanindaki kariyerleri égretebilir. Benzer sekilde, bir ingilizce 6gretmeni, 6grencilerinin gazetecilik
veya yazarhk alanindaki kariyerler hakkinda arastirma yapmasini ve yazmasini saglayabilir.

3. Isbirlik¢i Projeler: Ogretmenleri, kariyer kesfi iceren projelerde isbirligi yapmaya tesvik edin.
Ornegin, bir sosyal bilgiler 6gretmeni ve bir matematik égretmeni, finans veya ekonomi alaninda
kariyer Uzerine bir proje olusturmak i¢in birlikte calisabilir.

4. Konuk Konusmacilar: Cesitli alanlardan profesyonelleri 6grencilerle kariyerleri hakkinda
konusmalari icin davet edin. Ogretmenler, deneyimlerini paylasmak ve sektérleri hakkinda icgéri
saglamak icin konuk konusmacilarin farkh siniflari ziyaret etmesi icin meslektaslariyla koordineli
cahisabilir.

Bolum 3: Kariyer Oryantasyonu icin Kaynaklar
Ogretmenler, 6grencilerin farkl kariyerleri kesfetmelerine yardimci olmak icin cesitli kaynaklar
kullanabilir. Diger 6gretmenlerle paylasilabilecek bazi kaynaklar sunlardir:

1. Cevrimici Kariyer Kesif Araglari: Bureau of Labor Statistics ve O*NET Online gibi web siteleri, is
gorevleri, gerekli egitim ve 6gretim, maas ve is gérunimu dahil olmak Uzere farkli kariyerler
hakkinda kapsaml bilgiler saglar.
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2. Kariyer Fuarlari: Okulda bir kariyer fuar dizenleyin ve cesitli alanlardan profesyonelleri bu fuara
davet edin. Ogretmenler, mifredatlarinin bir parcasi olarak égrencilerin fuari ziyaret etmesi icin
meslektaslariyla koordineli ¢alisabilir.

3. Staj Olanaklari: Ogrencilere staj firsatlari saglamak icin yerel isletmeler ve kuruluslarla birlikte
calisin. Ogretmenler, mdifredatlariyla uyumlu staj firsatlarini belirlemek icin meslektaslariyla
koordineli ¢alisabilir.

B6IUm 4: Sonuc

Kariyer oryantasyonu, égrencileri geleceklerine hazirlamanin kritik bir yéniduar. Ogretmenler olarak
hepimizin, 6grencilerimizin farkh kariyer yollarini kesfetmelerine ve sectikleri alanda basarili olmalari
icin gerekli becerileri gelistirmelerine yardimc olma sorumlulugumuz var. Diger 6gretmenleri
6gretmenlik kariyeri yonelimine dahil ederek, tium o6grencilerin hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag

duyduklari rehberligi ve destegi almalarini saglayabiliriz.




10. 1 Sistemik Dizimi Ogrenme

Sistemik Dizim, bireylerin kisisel ve profesyonel yasamlarindaki sorunlari anlamalarina ve ¢c6zmelerine
yardimci olabilecek terapdtik bir yaklagimdir. Bu bélumde, sistemik dizimin temellerini, faydalarini ve
sinif etkinliklerine nasil dahil edilebilecegini kesfedecegiz.

Bolum 1: Sistemik Dizimin Temelleri

Sistemik Dizim, Bert Hellinger tarafindan gelistirilen terapétik bir yaklagimdir. Bireylerin kisisel ve
profesyonel yasamlarinda bir iliski agi araciligiyla baskalarina bagl oldugu fikrine dayanir. Bu ag
sistem olarak adlandirilir ve sistemdeki bir kisi bir sorun veya sorun yasadiginda tim sistemi
etkileyebilir.

Sistemik bir dizim oturumu sirasinda bireyler, nesneleri veya insanlari kullanarak sistemlerinin fiziksel
bir temsilini olusturmak icin bir kolaylastirici ile birlikte calisirlar. Bireyler, sistemin fiziksel temsilini
inceleyerek, sistem icindeki dinamikler ve iliskiler hakkinda fikir edinebilir ve sorunlara olasi ¢cézimleri
belirleyebilir.

BOlum 2: Sistemik Dizimin Faydalari

Sistemik Dizim, bireyler icin asagidakiler de dahil olmak Uzere cesitli avantajlara sahip olabilir:

* Artan 6z-farkindalik: Bireyler, sistemlerini inceleyerek kendi inanglari ve davranislari hakkinda daha
derin bir anlayis kazanabilirler.

* Gelistirilmis iligkiler: Sistemik Dizim, bireylerin iliskilerindeki sorunlari belirlemesine ve ¢6zmesine
yardimci olarak daha saglikli ve tatmin edici baglantilara yol acabilir.

* Yasam yolunda netlik: Sistemik dizim sureci sayesinde, bireyler yasam yollarinda netlik kazanabilir ve
onlari engelleyebilecek potansiyel engelleri belirleyebilir.

3. Bolum: Sistemik Dizimleri Sinif Etkinliklerine Dahil Etme

Ogretmenler, 6grencilerin kendileri ve baskalariyla olan iliskileri hakkinda daha derin bir anlayis
kazanmalarina yardimci olmak icin sistemik dizim ilkelerini sinif etkinliklerine dahil edebilir. Ornegin,
ogretmenler sunlari yapabilir:

+ Ogrencilerin bir sistem icindeki farkli iliskileri ve dinamikleri kesfetmelerine yardimci olmak icin rol
oynama etkinliklerini kullanin.

» Ogrencilerin kisisel ve profesyonel sistemlerini goérsellestirmelerine yardimci olmak icin diyagramlar
veya zihin haritalar gibi gérsel yardimcilar kullanin.

« Ogrencileri kendi inanclari ve davranislari Gzerinde diisiinmeye ve onlari engelleyebilecek olasi
engelleri belirlemeye tesvik edin.

Bolum 4: Sonuc

Sistemik Dizim, kendileri ve baskalariyla olan iligskileri hakkinda daha derin bir anlayis kazanmak
isteyen bireyler icin glcli bir aractir. Ogretmenler, sistemik dizim ilkelerini sinif etkinliklerine dabhil
ederek, o6grencilerin 6z-farkindalik gelistirmelerine, iliskilerini gelistirmelerine ve yasam yollarinda
netlik kazanmalarina yardimc olabilir.
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10.2 Ebeveynleri Sistemik Dizimi Ogrenmeye Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, surekli olarak dgrencilerinizin ¢ok yonlu bireyler haline gelmelerine yardimci
olmanin yollarini ariyorsunuz. Ozellikle etkili olabilecek bir yaklasim, bireylerin baskalariyla olan
iliskilerini daha derinden anlamalarina yardimcar olan sistemik dizimdir. Ancak, bu yaklasimin sinifla
sinirli olmasi gerekmez. Ebeveynleri sirece dahil ederek, sistemik dizimin faydalarini okul ortaminin
dtesine ve eve genisletebilirsiniz.

BAlUm 1: Sistemik Dizimin Temelleri

Onceki béliimde aciklandigi gibi, sistemik dizim, bireylerin kisisel ve profesyonel yasamlarinda sahip
olduklari iliskiler agina odaklanan terapétik bir yaklasimdir. Sistemin fiziksel bir temsilini olusturarak
bireyler, sistem icindeki dinamikler ve iliskiler hakkinda fikir edinebilir ve sorunlara olasi ¢ézumleri
belirleyebilir.

Bolum 2: Ebeveynleri Sistemik Dizime Dahil Etmenin Yararlari

Ogretmenler, ebeveynleri sistemik dizim sirecine dahil ederek, ebeveynlerin kendi inanclari ve
davranislari hakkinda daha derin bir anlayis kazanmalarina yardimci olabilir ve bu da ¢ocuklariyla
iliskilerini gelistirebilir. Ebeveynleri sistemik dizime dahil etmenin bazi potansiyel faydalari sunlari
icerir:

+ Gelistirilmis iletisim: Ebeveynler ve cocuklar birbirlerinin inan¢ ve davraniglarini daha iyi
anladiklarinda, daha etkili iletisim kurabilirler.

+ Aile dinamiklerinin daha derinden anlasilmasi: Sistemik dizim, ebeveynlerin aile sistemlerinin
dinamikleri hakkinda i¢géru kazanmasina yardimci olabilir ve bu da daha saglikli iliskilere yol acabilir.

* Sorunlari belirleme ve ¢6zme: Sistematik dizim yoluyla, ebeveynler cocuklariyla olan iliskilerindeki
sorunlari tanimlayabilir ve ¢6zebilir, bu da daha olumlu ve tatmin edici bir aile dinamigine yol acar.

BolUm 3: Ebeveynleri Sistemik Dizime Dahil Etme Stratejileri

Ogretmenlerin ebeveynleri sistemik dizim siirecine dahil etmek icin kullanabilecekleri cesitli stratejiler
vardir, drnegin:

* Ebeveyn calistaylari diizenleme: Ogretmenler, ebeveynlerin sistemik dizim ve faydalari hakkinda
bilgi edinmeleri icin atdlyeler duzenleyebilir. Bu atdlye calismalari, ebeveynlerin sirecin nasil
cahstigini anlamalarina yardimci olacak uygulamali etkinlikleri icerebilir.

« Sinif etkinliklerine ebeveyn katilimini tesvik etmek: Ogretmenler, ebeveynleri rol yapma
etkinliklerine veya sistemik dizimi iceren diger sinif etkinliklerine katilmaya tesvik edebilir.

* Ebeveynler icin kaynak saglama: Ogretmenler, ebeveynlerin sistemik dizim ve onu ev yasamlarina
nasil dahil edecekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin kullanabilecekleri kitaplar, makaleler
veya videolar gibi kaynaklar saglayabilir.
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Bolim 4: Sonug

Ebeveynleri sistemik dizim surecine dahil ederek, 6gretmenler bu yaklasimin faydalarini sinifin
Otesine ve eve genisletebilir. Sistemik dizim ilkelerini anlayan ebeveynler, ¢ocuklariyla iliskilerini
gelistirebilir ve aile dinamiklerini daha derinden anlayabilir. Bir 6gretmen olarak, atélye ¢alismalari
duzenleyerek, sinif etkinliklerine katiimi tesvik ederek ve ebeveynler icin kaynaklar saglayarak bu
sureci kolaylastirabilirsiniz. Nihayetinde sonug, ¢ocugun gelisimi Uzerinde derin bir etkisi olabilecek
daha olumlu ve tatmin edici bir aile dinamigi olabilir.




10. 3 Okul Yonetimi Personelini Sistemik Dizimi O§renmeye Dahil
Etme

Bir 6gretmen olarak, her zaman o6grencilerinizin egitim deneyimlerini iyilestirmenin yollarini
ariyorsunuz. Etkili oldugu kanitlanmis bir yaklasim, bireylerin kisisel ve profesyonel yasamlarinda
sahip olduklari iliskiler agina odaklanan terapotik bir yontem olan sistemik dizimdir. Ancak, bu
yaklasimin sinifla sinirli olmasi gerekmez. Okul yonetim ekibindeki personeli dahil ederek, sistemik
dizimin faydalarini sinifin 6tesine ve bir butlin olarak okula genisletebilirsiniz.

Bolum 1: Sistemik Dizimin Temelleri

Sistemik dizim, bireylerin kisisel ve mesleki yasamlarinda sahip olduklari iliskiler agina odaklanan
terapotik bir yaklagimdir. Sistemin fiziksel bir temsilini olusturarak bireyler, sistem icindeki dinamikler
ve iliskiler hakkinda fikir edinebilir ve sorunlara olasi ¢cézamleri belirleyebilir. Bu yaklasim, egitim de
dahil olmak Uzere bircok farkli ortamda basariyla kullaniimistir.

Bolum 2: Okul Yonetimi Personelini Sistemik Dizime Dahil Etmenin Faydalari

Ogretmenler, okul yénetim ekibindeki personeli sistemik dizim siirecine dahil ederek égrenciler icin
genel egitim deneyimini iyilestirebilir. Okul yonetimi personelini sistemik dizime dahil etmenin baz
potansiyel faydalari sunlariicerir:

* Gelistirilmis iletisim: Okul yonetimi ekibindeki personel, birbirlerinin inang ve davranislarini daha iyi
anladiklarinda, daha etkili bir sekilde iletisim kurabilirler ve bu da daha uyumlu ve etkili bir okul
topluluguna yol acar.

* Okul dinamiklerinin daha derinden anlasiimasi: Sistemik dizim, personelin okul toplulugunun
dinamikleri hakkinda icgéru kazanmasina yardimci olabilir, bu da daha iyi karar verme ve daha etkili
problem ¢6zmeye yol acar.

+ Sorunlari belirleme ve ¢6zme: Sistemik dizim yoluyla personel, okul toplulugu igindeki sorunlari
belirleyip ¢6zebilir, bu da 6grenciler icin daha olumlu ve tatmin edici bir egitim deneyimine yol acar.

Bolum 3: Okul Yonetimi Personelini Sistemik Dizime Dahil Etme Stratejileri

Ogretmenlerin, okul yénetim ekibindeki personeli sistemik dizim sirecine dahil etmek icin
kullanabilecekleri ¢esitli stratejiler vardir:

* Atolye calismalari diizenleme: Ogretmenler, personelin sistemik dizim ve faydalari hakkinda bilgi
edinmesi icin atdlyeler duzenleyebilir. Bu calistaylar, personelin sirecin nasil calistigini anlamasina
yardimci olacak uygulamal etkinlikleri icerebilir.

« Personelin toplantilara katiimini tesvik etmek: Ogretmenler, okul yénetim ekibindeki personeli, rol
yapma etkinlikleri veya diger problem ¢6zme alistirmalari gibi sistemik dizim etkinlikleri iceren
toplantilara katilmaya tesvik edebilir.

« Personel icin kaynak saglama: Ogretmenler, personelin sistemik dizim hakkinda daha fazla bilgi
edinmek ve onu okuldaki islerine nasil dahil edeceklerini 6grenmek icin kullanabilecekleri kitaplar,
makaleler veya videolar gibi kaynaklar saglayabilir.
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BAlum 4: Sonug

Ogretmenler, okul yénetim ekibindeki personeli sistemik kiimelenme siirecine dahil ederek, bu
yaklasimin faydalarini sinifin 6tesine ve bir butin olarak okul topluluguna genisletebilir. Sistemik
dizim ilkelerini anlayan personel, birbirleriyle olan iliskilerini gelistirebilir ve okul toplulugunun
dinamiklerini daha derinden anlayabilir. Bir 6gretmen olarak, atdlye calismalari duzenleyerek,
personelin toplantilara katilimini tesvik ederek ve personel icin kaynak saglayarak bu sureci
kolaylastirabilirsiniz. Nihayetinde sonug, 6grenciler icin akademik ve kisisel gelisimleri Gzerinde derin
bir etkisi olabilecek daha olumlu ve tatmin edici bir egitim deneyimi olabilir.




10.4 Diger Ogretmenleri Sistemik Dizimin Ogretimine Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, sistemik dizimn faydalarini ve dgrencilerinizin kendileri ve baskalariyla olan
iliskileri hakkinda daha derin bir anlayis gelistirmelerine nasil yardimci olabilecegini anliyorsunuz.
Ancak, okulunuzda bu yaklasimin degerini goren tek o6gretmen siz olmayabilirsiniz. Diger
ogretmenleri sistemik dizim 6gretimine dahil ederek, bu yaklasimin faydalarini kendi sinifinizin
Otesine ve daha genis okul topluluguna genisletebilirsiniz.

Bolum 1: Sistemik Dizimin Temelleri

Daha 6nce bahsedildigi gibi, sistemik dizim, bireylerin kisisel ve mesleki yasamlarinda sahip olduklari
iliskiler agina odaklanan terapoétik bir yaklagimdir. Sistemin fiziksel bir temsilini olusturarak bireyler,
sistem i¢cindeki dinamikler ve iliskiler hakkinda fikir edinebilir ve sorunlara olasi ¢6zimleri
belirleyebilir.

BSlim 2: Diger Ogretmenleri Sistemik Dizimi Ogretmeye Dahil Etmenin Yararlari

Diger ogretmenleri sistemik dizim &6gretimine dahil ederek, meslektaslarinizin bu yaklasimi ve
faydalarini daha derinden anlamalarina yardimcr olabilirsiniz. Sistematik dizim 6gretimine diger
o6gretmenleri dahil etmenin bazi potansiyel faydalari sunlari icerir:

* Gelistirilmis 6grenci sonuclari: Birden ¢ok 6gretmen, 6gretimlerine sistemik dizimi dahil ettiginde,
ogrenciler o6z-farkindahk ve iliskiler anlayisi gelistirmeye yonelik tutarh bir yaklasimdan
yararlanabilirler.

« Daha genis erisim: Diger 6gretmenleri dahil ederek, sistemik dizimin faydalarini kendi sinifinizin
Otesine ve daha genis okul topluluguna genisletebilirsiniz.

« Isbirlik¢i 6grenme: Ogretmenler birbirlerinden bir seyler 6grenebilir ve 6gretimlerine sistemik
dizimi dahil etmek icin en iyi uygulamalari paylasabilirler.

B6lUm 3: Sistemik Dizim Ogretimine Diger Ogretmenleri Dahil Etme Stratejileri

Diger 6gretmenleri sistemik dizimi 6gretmeye dahil etmek icin kullanabileceginiz cesitli stratejiler
vardir, bunlar arasinda:

+ Kaynaklari paylasma: Diger 6gretmenlere, sistemik dizim ilkelerini ve bunu égretimlerine nasil dahil
edeceklerini agiklayan kitaplar, makaleler veya videolar gibi kaynaklar saglayin.

+ Mesleki gelisim calistaylari diizenleme: Ogretmenlerin sistemik dizim ve onu siniflarinda etkili bir
sekilde nasil 6gretecekleri hakkinda bilgi edinmeleri icin atolyeler veya egitim oturumlari duzenleyin.

+ Ders planlarinda isbirligi yapma: Cesitli konu alanlarina sistemik dizimi dahil eden ders planlar
gelistirmek icin diger 6gretmenlerle birlikte cahsin.
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Diger ogretmenleri sistemik dizim o6gretimine dahil ederek, bu yaklasimin faydalarini kendi
sinifinizin 6tesine ve daha genis okul topluluguna genisletebilirsiniz. Avantajlar arasinda gelismis
o6grenci sonuclari, daha genis bir erisim ve égretmenler arasinda isbirlikci 6grenme yer alir. Diger
6gretmenleri dahil etme stratejileri arasinda kaynaklarin paylasiimasi, profesyonel gelisim atdlyeleri
duzenlenmesi ve ders planlari Uzerinde isbirligi yapilmasi yer alir. Sonug olarak, égrencilerin 6z-
farkindalik gelistirmelerine ve baskalariyla olan iliskilerine dair daha derin bir anlayis
gelistirmelerine yardimci olmak i¢cin daha donanimli bir okul toplulugu ortaya ¢ikabilir.




11.1 Ogrencilere Niteliklerini ve Yeterliliklerini Ogretmenin
Onemi

Ogretmenler olarak hepimiz égrencilerimizin akademik ve profesyonel olarak basarili olmasini isteriz.
Bununla birlikte, basariya ulagsmak icin 6grencilerin guclu bir 6z-farkindalik duygusuna ve kendi nitelik
ve yeterliliklerine iliskin bir anlayisa sahip olmalari gerekir. Bu bélumde, 6grencilerin niteliklerini ve
yeterliliklerini 6grenmelerinin neden 6nemli oldugunu ve bu temel beceriyi gelistirmelerine nasil
yardimci olabilecegimizi kesfedecegiz.

Bolum 1: Kisisel Farkindalik ve Kisisel Gelisim

Kisinin niteliklerini ve yeterliliklerini anlamanin baslica faydalarindan biri, égrencilerin kendilerinin
daha fazla farkinda olmalarina yardimcr olmasidir. Ogrenciler, giclii ve zayif yonlerini anlayarak
gercekci hedefler belirleyebilir ve egitim ve kariyer yollari hakkinda bilingli kararlar verebilir. Ek olarak,
kisisel farkindalik gelistirmek, 6grencilerin 6zguvenlerini ve dzguvenlerini gelistirerek kisisel olarak
buyumelerine yardimc olabilir.

BOlUm 2: Kariyer Gelisimi

Kisinin niteliklerini ve yeterliliklerini anlamanin bir baska yarari da, 6grencilerin ilgi ve becerilerine
uygun potansiyel kariyer yollarini belirlemelerine yardimci olabilmesidir. Bu bilgi ayni zamanda
ogrencilerin ileri egitim ve 6gretim hakkinda bilincli kararlar almalarina yardimci olabilir. Ogrenciler,
kendi guclu ve zayif yonlerini anlayarak, sectikleri kariyerde basarili olmak icin ihtiya¢ duyduklari
becerileri gelistirmelerine yardimci olacak kurs ve programlari secebilirler.

Bolim 3: Iletisim

Etkili iletisim icin kisinin niteliklerini ve yeterliliklerini anlamasi da 6nemlidir. Gugla yonlerinin ve
becerilerinin farkinda olan o6grenciler, ister ag kuruyor, ister bir is gorusmesi yaplyor veya
meslektaslariyla isbirligi yapiyor olsun, baskalariyla daha etkili iletisim kurabilir. GuglG ydénlerini ve

becerilerini ifade edebilmek, 6grencilerin akranlarindan siyrilmasina ve potansiyel isverenler Uzerinde
olumlu bir izlenim birakmasina yardimci olabilir.

Bolum 4: Ogrencilere Niteliklerini ve Yeterliliklerini Ogretme Stratejileri

Oyleyse, dégrencilerimizin éz-farkindalik gelistirmelerine ve kendi nitelik ve yeterliliklerine iliskin bir
anlayis gelistirmelerine nasil yardimci olabiliriz? Sinifta kullanabilecedimiz cesitli stratejiler vardir:

« Oz degerlendirme araclari: Ogrencilere sinavlar veya anketler gibi 6z degerlendirme araclari
saglamak, guclu ve zayif yonlerini belirlemelerine yardimci olabilir.

« Yansitma etkinlikleri: Ogrencileri deneyimleri ve basarilari Gzerinde disiinmeye tesvik etmek, onlarin
kendi niteliklerini ve yeterliliklerini fark etmelerine yardimci olabilir.

« Hedef belirleme alistirmalari: Ogrencilerin ilgi ve becerileriyle uyumlu hedefler belirlemelerine
yardimci olmak, onlarin gtiven olusturmalarina ve basariya ulagsmalarina yardimci olabilir.

« Rol yapma etkinlikleri: Ogrencilerin gérisme veya ag kurma gibi iletisim becerilerini uygulamalarini
saglamak, onlarin guven olusturmalarina ve baskalariyla etkili bir sekilde iletisim kurmalarina yardimci
olabilir.

Bu stratejileri 6gretimimize dahil ederek, dgrencilerimizin temel 6z-farkindalik becerisini ve kendi

nitelik ve yeterliliklerini anlamalarini gelistirmelerine yardimci olabiliriz.
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BoIUm 5: Sonuc

Sonu¢ olarak, o6grencilere niteliklerini ve vyeterliliklerini 6gretmek, onlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin énemli bir parcasidir. Oz-farkindalik gelistirerek ve kendi gucli ve zayif yénlerini
anlayarak, ogrenciler hedefler belirleyebilir ve egitim ve kariyer yollari hakkinda bilingli kararlar
alabilirler. Ek olarak, kendi niteliklerini ve yeterliliklerini anlamak, 6grencilerin etkili bir sekilde iletisim
kurmasina ve is piyasasinda akranlarindan siyrilmasina yardimci olabilir. Ogretmenler olarak,
ogrencilerimizin bu temel beceriyi gelistirmelerine yardimci olma ve onlari basariya giden yola sokma

firsatina sahibiz.




11. 2 Ogrencilere Niteliklerini ve Yeterliliklerini Ogretmeye
Ebeveynleri Dahil Etme

Ogretmenler olarak, égrencilerimizin dz-farkindalik gelistirmelerine ve kendi nitelik ve yeterliliklerine
iliskin anlayis gelistirmelerine yardimci olmada kritik bir rol oynuyoruz. Ancak, velileri bu strece dahil
etmek, 6grencilerimizin 6grenimini ve gelisimini artirmak icin gucld bir yol olabilir. Bu bolumde,
ebeveynleri surece dahil etmenin neden 6nemli oldugunu kesfedecegiz ve onlari, onlarin niteliklerini
ve yeterliliklerini 6grencilere 6gretmeye nasil dahil edebilecegimize dair stratejiler saglayacagiz.

Bolum 1: Ebeveynlerle Ortaklhik Kurmak

Ebeveynleri, 6grencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmeye dahil etmeden &énce, onlarla bir
ortakhk kurmalyiz. Bu, ebeveynlerle iliskiler kurmak ve acik iletisim icin firsatlar yaratmak anlamina
gelir. GUven ve karsilikh saygi olusturarak, 6grencilerimizin 6grenmesini ve buyimesini desteklemek
icin birlikte calisabiliriz.

Bolum 2: Ebeveynleri Dahil Etmenin Yararlari

Ebeveynleri, 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda 6gretmeye dahil etmenin bircok faydasi
vardir. Ornegin, ebeveynler cocuklarinin kisiligi, ilgi alanlari ve gicli yanlari hakkinda degerli icgériler
saglayabilir. Ayrica gecis veya degisim dénemlerinde o6zellikle énemli olabilecek destek ve tesvik
sunabilirler. Ebeveynleri dahil etmek, 6grencilerin ev ve okul yasamlari arasindaki badglantiyi
gormelerine de yardimci olabilir, bu da onlarin genel refahina ve basarisina katkida bulunabilir.

Bolum 3: Ebeveynleri Dahil Etme Stratejileri

Peki, ebeveynleri 6grencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmeye nasil dahil edebiliriz? Dikkate
alinmasi gereken bazi stratejiler sunlardir:

* Veli-6gretmen gorusmeleri: Veli-6gretmen gdrusmelerini bir 6grencinin niteliklerini ve yeterliliklerini
tartismak icin bir firsat olarak kullanin. Ebeveynlerden, cocuklarinin guclu yénleri ve gelistirilebilecek
alanlari hakkindaki goézlemlerini paylasmalarini isteyin ve kendi icgorulerinizi de paylasin. Birlikte,
o6grencinin buydmesini ve gelisimini desteklemek icin bir plan olusturabilirsiniz.

« Aile etkinlikleri: Hem ebeveynleri hem de égrencileri iceren plan etkinlikleri. Ornegin, velilerin ve
o6grencilerin guclt yanlarini ve niteliklerini vurgulayan bir proje Uzerinde birlikte calistiklari bir aile
gecesine ev sahipligi yapabilirsiniz. Bu, iliskiler kurmanin ve kisisel farkindahgi gelistirmenin eglenceli
ve ilgi ¢ekici bir yolu olabilir.

+ Ebeveyn atolyeleri: Ebeveynlere 6z-farkindaligin énemini ve c¢ocuklarinin gelisimini nasil
destekleyebileceklerini 6greten atélyeler duzenleyin. Ebeveynlerin, cocuklarinin kendi niteliklerini ve
yeterliliklerini fark etmelerine yardimci olmak icin evde kullanabilecekleri kaynaklar ve etkinlikler
saglayabilirsiniz.

* Ebeveyn haber bultenleri: Ebeveynleri, cocuklarinin sinifta ne 6grendigi ve cocuklarinin gelisimini
nasil destekleyebilecekleri konusunda bilgilendirmek icin duzenli bir haber bulteni kullanin. Kisisel
farkindaligi artiran ve ebeveynleri bunlari evde kullanmaya tesvik eden etkinlikleri ve stratejileri
vurgulayin.
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Ebeveynleri 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda 6gretmeye dahil ederek, daha butlnsel ve
destekleyici bir ©6grenme ortami yaratabiliriz. Velilerle ortakliklar kurarak, &grencilerimizin
6grenmesini ve buyumesini artirabilen icgorulerinden ve desteklerinden faydalanabiliriz.

BAlum 4: Sonug

Sonuc olarak, ebeveynleri 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda egitim vermeye dahil etmek,
ogrencilerimizin 6grenmesini ve gelisimini artirmanin guclu bir yolu olabilir. Ebeveynlerle ortakliklar
kurarak ve ebeveyn-6gretmen konferanslari, aile etkinlikleri, ebeveyn atdlyeleri ve ebeveyn haber
bultenleri gibi stratejiler kullanarak daha destekleyici ve butuncdl bir 6grenme ortam yaratabiliriz.
Birlikte calisarak, 6grencilerimizin 6z-farkindalik gelistirmelerine ve kendi nitelik ve yeterliliklerine
iliskin bir anlayis gelistirmelerine yardimci olabiliriz, bu da onlari basariya giden yolda ilerletebilir.




11. 3 Okul Liderlerine Nitelikleri ve Yeterlilikleri Uygulamalarinda
Ilham Verme, Ogrenme ve Yardim Etme

Ogretmenler olarak, 6grencilerimizin onlari kisisel ve profesyonel yasamlarinda basariya hazirlayan
yuksek kaliteli bir egitim almalarini saglamaktan sorumluyuz. Bunu basarmak icin okul yonetimi ekibi
de dahil olmak tzere okul toplulugumuzun diger Uyeleriyle isbirligi icinde ¢alismaliyiz. Bu bdlimde,
okul yonetimini 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri konusunda 6gretmeye dahil etmenin neden
onemli oldugunu ve 6grencilerimizin bu temel becerileri gelistirmelerine yardimci olmak icin nasil
birlikte calisabilecegimizi kesfedecegiz.

Bolim 1: Okul Yonetimi ile Isbirligi

Okul yonetimini 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda 6gretmeye dahil etmenin birincil
faydalarindan biri, okul toplulugu icinde bir isbirligi kiltirinG tesvik etmesidir. Ogretmenler ve okul
yonetimi 6grencileri desteklemek icin birlikte c¢ahstiginda, hepimizin 6grencilerimizin basarisina

yatirim yaptigimiza dair guglu bir mesaj gonderir. Ek olarak, okul yonetimini dahil etmek, mufredat ve
ogretim stratejilerinin okulun hedefleri ve vizyonuyla uyumlu olmasini saglamaya yardimci olabilir.

B6lim 2: Ogrenci Basarisini Tesvik Etmek

Okul yénetiminin 6grencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmeye dahil edilmesinin bir baska
yararl da 6grenci basarisini tesvik etmesidir. Okul yonetimi bu strece dahil oldugunda, 6grencilerin
hedeflerine ulasmalarina yardimci olabilecek destek ve kaynaklari saglayabilir. Ornegin, okul
ybnetimi, &grencilerin sectikleri kariyerlerde basarili olmak icin ihtiyac duyduklari becerileri
gelistirmelerine yardimci olabilecek kariyer danismanligi hizmetlerine, mentorluk programlarina veya
staj firsatlarina erisim saglayabilir.

Bolum 3: Okul Yonetimini Dahil Etme Stratejileri

Oyleyse, okul yénetimini égrencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmeye nasil dahil edebiliriz?
Asagidakiler de dahil olmak tzere kullanabilecegimiz birkag strateji vardir:

+ Mufredat gelistirme konusunda isbirligi yapma: Kendini tanimanin 6nemini ve kisinin kendi nitelik ve
yeterliklerini anlamasini vurgulayan mufredat gelistirmek icin okul ydonetimi ile birlikte calismak.

* Mesleki gelisim firsatlari saglamak: Okul yonetimine, kisinin kendi nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda
kendi farkindaligini ve anlayisini gelistirmek icin etkili 6gretim stratejilerine odaklanan mesleki gelisim
firsatlari saglamak.

« Mentorluk programlarinin olusturulmasi: Ogrencileri okul yénetimi veya toplumdaki rehberlik ve
destek saglayabilecek diger profesyonellerle eslestiren mentorluk programlari olusturmak.

* Okul capinda degerlendirmeler yapmak: Okul capinda dlcumler yapmak 6grencilerin 6z farkindaligi
ve kendi nitelik ve yeterliklerine iliskin anlayislari ve bu verileri 6gretim stratejileri ve midahaleleri icin
bilgilendirmek Gzere kullanmalari.

Bu stratejileri 6gretimimize dahil ederek ve okul yonetimi ile isbirligi yaparak, 6grencilerimizin temel
6z-farkindalik becerisini ve kendi nitelik ve yeterliliklerini anlamalarini gelistirmelerine yardimci
olabiliriz.
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BAlUum 4: Sonug

Sonuc olarak, okul yénetimini 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda 6gretmeye dahil etmek,
dgrenci basarisini artirmaya yonelik dnemli bir adimdir. Bir isbirligi kalturana tesvik ederek ve destek
ve kaynak saglamak icin birlikte calisarak, 6grencilerimizin hedeflerine ulasmak icin ihtiyac duyduklari
becerileri gelistirmelerine yardimcr olabiliriz. Ogretmenler olarak, 6grencilerimizin onlari kisisel ve
profesyonel yasamlarinda basariya hazirlayan yuksek kaliteli bir egitim almalarini saglamak icin okul
yonetimi de dahil olmak uzere okul toplulugumuzun diger Uyeleriyle isbirligi icinde calisma
sorumlulugumuz vardir.




11.4 Ogrencilere Nitelikleri ve Yeterlilikleri Ogretmeye Diger
Ogretmenleri Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, ogrencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmenin énemini anliyorsunuz.
Ancak bunu tek basiniza yapamazsiniz. Ogrencilere fayda saglayabilecek benzersiz bir bakis acisina ve
becerilere sahip olduklarindan, diger 6gretmenleri bu cabaya dahil etmek cok dnemlidir. Bu bélumde,
diger 6gretmenleri 6grencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmeye dahil etmenin neden 6énemli
oldugunu ve bunu nasil yapacagimizi kesfedecegiz.

B6lum 1: Diger Ogretmenleri Dahil Etmenin Yararlari

Nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda 6grencilere 6gretmeye diger 6gretmenleri dahil etmenin cesitli
faydalari vardir. Ilk olarak, dégrencilerin konuyu birden fazla égretmenden duymasi, bu konunun
énemini pekistirmeye yardimai olur. Ikinci olarak, farkli 6gretmenler konu hakkinda farkli bakis acilari
sunabilir ve 6grencilerin kavramin farkl baglamlarda uygunlugunu ve uygulanabilirligini gérmelerine
yardimci olabilir. Son olarak, diger 6gretmenleri dahil ederek, konunun farkli konu alanlarinda ele
alinmasini saglayabilir, 6grencilerin nitelikleri ve yeterlilikleri ile ¢esitli akademik disiplinler arasindaki
baglantiyi gérmelerine yardimci olabilirsiniz.

B6lUm 2: Diger Ogretmenleri Nasil Dahil Edebilirsiniz?

Oyleyse, diger ogretmenleri 6grencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretmeye nasil dahil
edebilirsiniz? Dikkate alinmasi gereken bazi stratejiler sunlardir:

* Mesleki Gelisimi Organize Edin: Ogretmenler icin 6grencilere niteliklerini ve yeterliliklerini 6gretme
konusunda mesleki gelisim oturumlari duzenleyebilirsiniz. Bu, 6gretmenlerin konuyla ilgili ortak bir
anlayis gelistirmelerine yardimci olabilir ve onlara konuyu etkili bir sekilde 6gretmek icin gerekli bilgi
ve becerileri saglayabilir.

« Mufredatlar Arasi Bir Yaklasim Gelistirin: Ogrencilere niteliklerini ve yeterliliklerini égretmek icin
mufredatlar arasi bir yaklasim gelistirmek icin diger 6gretmenlerle birlikte ¢alisin. Bu, konuyu farkli
konu alanlarina dahil etmeyi ve konu ile cesitli akademik disiplinler arasinda baglantilar bulmayi
icerebilir.

+ Kaynaklari Paylasin: Ders planlari, etkinlikler ve degerlendirmeler gibi kaynaklari diger
ogretmenlerle paylasin. Bu, konunun farkh siniflarda tutarh ve etkili bir sekilde ele alinmasini
saglamaya yardimci olabilir.

« Isbirligini Tesvik Edin: Ders planlamasi ve sunumu tzerinde birlikte calismalari icin onlara firsatlar
saglayarak 6gretmenler arasindaki isbirligini tesvik edin. Bu, konunun farkli konu alanlarinda tutarli
ve entegre bir sekilde 6gretilmesini saglamaya yardimci olabilir.

Bolim 3: Zorluklarin Ustesinden Gelmek

Elbette, diger 6gretmenleri 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda égretmeye dahil etmek,
kendi zorluklarini da beraberinde getirebilir. Ornegin, bazi 6gretmenler asina olmadiklari bir konuyu
ogretmekten rahatsiz olabilirler. Bu durumda mesleki gelisimin saglanmasi ve kaynaklarin
paylasilmasi bu sorunun ¢6zilmesine yardimci olabilir. Ek olarak, bazi 6gretmenler konuyu kendi
konu alanlarina dahil etmenin yollarini bulmakta zorlanabilirler. Bu durumda, mufredatlar arasi bir
yaklasim gelistirmek icin isbirligi icinde calismak faydali olabilir.
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Sonug olarak, diger 6gretmenleri 6grencilere nitelikleri ve yeterlilikleri hakkinda 6gretmeye dahil
etmek, bu konunun énemini gu¢lendirmenin, farkh bakis acilari saglamanin ve farkli konu alanlarinda
tutarli bir sekilde ele alinmasini saglamanin etkili bir yoludur. Mesleki gelisimi organize ederek,
mufredatlar arasi bir yaklasim gelistirerek, kaynaklari paylasarak ve isbirligini tesvik ederek, diger
6gretmenleri bu énemli cabaya dahil edebilirsiniz. Zorluklar ortaya ciksa da, etkili iletisim ve

dgrencilerin 6grenmesine yonelik ortak bir bagllikla bunlarin Gstesinden gelinebilir.




12.1 Ogrencilere Farkli Iletisim Modellerini O§retmenin Onemi

Etkili iletisim, 6grencilerin hayatlarinin her alaninda basaril olmalari icin gelistirmeleri gereken temel
bir beceridir. Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmanin bir yolu, onlara farkli
iletisim modelleri 6gretmektir. Bu bélumde, 6grencilere Transaksiyonel Analiz ve Karpman Drama
Ucgeni gibi farkl iletisim modellerini 6§retmenin neden énemli oldugunu ve bu modelleri gunlik
etkilesimlerinde uygulamalarina nasil yardimci olabilecegimizi kesfedecegiz.

BSlum 1: iletisim Modellerini Anlamak

iletisim modelleri, génderici, alici, mesaj ve geri bildirim gibi iletisimin farkli unsurlarini anlamak icin
bir cerceve saglar. Bu unsurlari anlayarak, 6grenciler iletisimin nasil ¢calistigini ve nasil daha etkili
iletisim kurabileceklerini daha iyi anlayabilirler. Farkli iletisim modelleri, farkli baglamlarda iletisimi
anlamak icin 6zel cerceveler saglar.

BSlum 2: Islem Analizi

Transaksiyonel Analiz (TA), bireylerin kendi iletisim tarzlarini anlamalarina ve bagskalariyla
etkilesimlerini gelistirmelerine yardimci olan bir iletisim modelidir. TA, insanlarin G¢ ego durumuna
sahip oldugu fikrine dayanmaktadir: Ebeveyn, Yetiskin ve Cocuk. Bu durumlarin her birinin kendine
0zgu iletisim yolu vardir ve bireyler duruma bagh olarak bunlar arasinda gecis yapabilir.
TA, o6grencilerin kendi ego durumlarini belirlemelerine ve baskalariyla nasil daha etkili iletisim
kuracaklarini 6grenmelerine yardimci olabilir.

Ornegin, bir égrenci Ebeveyn ego durumunda iletisim kurarken, diger kisinin bakis acisini dikkate
almadan emir veya tavsiye veriyor olabilir. Ogrenci bunu fark ederek Yetiskin ego durumuna gecebilir
ve diger kisinin ihtiyaclarini dinleyerek ve bunlara yanit vererek daha etkili iletisim kurabilir.

B6lim 3: Karpman Dram Ucgeni

Karpman Drama Ucgeni, bireylerin verimsiz iletisim kaliplarini fark etmelerine ve daha verimli iletisim
yollari gelistirmelerine yardimci olan baska bir iletisim modelidir. Drama Ucgeni ti¢ rolden olusur:
Kurban, Zulimcu ve Kurtarici. Bireyler farkl durumlarda farkli roller oynayabilir ve bu roller olumsuz
iletisim kahlplarina yol acabilir.

Ornegin, bir 6grenci kendi sorunlari icin baskalarini suclayarak Kurban rolini veya baskalarini
elestirerek veya onlara saldirarak Zulium Yapan rolUnu oynayabilir. Kurtarici rolt, diger insanlarin
sorunlarini ustlenmeyi ve genellikle onlarin izni veya girdisi olmadan onlari ¢6zmeye calismay icerir.
Bu roller olumsuz bir iletisim doéngusu yaratabilir ve sagliksiz iliskilere yol acabilir.
Ogrenciler, bu rolleri taniyarak ve daha verimli bir sekilde nasil iletisim kuracaklarini égrenerek,
olumsuz iletisim déngusunu kirabilir ve baskalariyla olumlu iligkiler kurabilirler.
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B6lim 4: Gercek Hayat Durumlarinda iletisim Modellerinin Uygulanmasi

Ogrencilere iletisim modellerini 6gretmek sadece teorik bilgi ile ilgili degildir; ayni zamanda bu
modelleri gercek hayattaki durumlarda uygulamalarina yardimci olmakla ilgilidir. Ornegin, 6grenciler
kendi iletisim tarzlarini analiz etmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin Transaksiyonel Analizi
kullanabilirler. Karpman Drama Ucgenini kendi iliskilerindeki verimsiz iletisim kaliplarini tanimak ve
daha verimli iletisim yollari gelistirmek icin de kullanabilirler.

Gunluk iletisimde, égrenciler bu iletisim modellerini cesitli durumlarda uygulayabilirler. Ornegin,
Cocuk ego durumundan Yetiskin ego durumuna gecerek ebeveynleriyle daha etkili iletisim kurmak
icin TA'y1 kullanabilirler. Ayrica bir sohbette verimsiz bir rol oynadiklarini fark etmek ve daha uretken
bir role gecmek icin Karpman Drama Ucgeni'ni kullanabilirler.

B6lim 5: Iletisim Modellerini Ogretme Stratejileri
Peki, iletisim modellerini 6grencilerimize nasil égretebiliriz? Iste sinifta kullanilabilecek bazi stratejiler:

« Etkilesimli Etkinlikler: Rol yapma, vaka c¢alismalari ve grup tartismalari gibi etkilesimli etkinlikler,
ogrencilere iletisim modellerini 6gretmek ve bunlar gercek yasam durumlarinda uygulamalarina
yardimci olmak i¢in kullanilabilir.

« Gorsel Yardimallar: Diyagramlar, cizelgeler ve videolar gibi gérsel yardimcilarin kullaniimasi,
ogrencilerin iletisim modellerini daha kolay anlamalarina ve daha iyi hatirlamalarina yardimci olabilir.

- Kisisel Dustince: Ogrenciler kendi iletisim kaliplari Uzerinde derinlemesine dustnebilir ve
gelistirilecek alanlari belirleyebilirler. Ayrica gecmis durumlarda iletisimlerini analiz edebilir ve hangi
iletisim modellerinin en etkili olacagini belirleyebilirler.

+ Geri Bildirim ve Degerlendirme: Geri bildirim saglamak ve o6grencilerin iletisim modellerini
anlamalarini  ve uygulamalarini degerlendirmek, iletisim becerilerini gelistirmelerine ve
gelistirmelerine yardimci olabilir.

« Miifredatla Bitlnlestirme: iletisim modellerini ingilizce veya sosyal bilgiler gibi diger derslerle
birlestirmek, 6grencilerin farkli baglamlarda etkili iletisimin dnemini anlamalarina yardimci olabilir.

BoIUm 6: Sonuc

Ogrencilere Transaksiyonel Analiz ve Karpman Drama Ucgeni gibi farkl iletisim modellerini
ogretmek, onlarin iletisim becerilerini gelistirmelerine ve baskalariyla olumlu iliskiler kurmalarina
yardimar olabilir. Ogrencilere iletisimi anlamalari icin bir cerceve sunarak ve bu modelleri gercek
hayattaki durumlarda uygulamalarina yardimci olarak, onlari hayatlarinin her alaninda basariya
hazirlayabiliriz. Etkilesimli etkinlikler, gorsel yardimcilar, kisisel yansima, geri bildirim ve mufredatla
entegrasyon kullanarak, ogrencilerin gelismek icin ihtiya¢ duyduklari iletisim becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabiliriz.
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12.2 Ogrencilere Farkli Iletisim Modellerini Ogretmeye
Ebeveynleri Dahil Etme

Etkili iletisim, 6grencilerin hayatlarinin her alaninda basarili olmak icin gelistirmeleri gereken cok
dnemli bir yasam becerisidir. Bir 6gretmen olarak, 6grencilerinize farkl iletisim modelleri 6greterek
onlarin iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilirsiniz. Ancak isiniz sadece 6grencilerinize
sinifta ders vermekle bitmiyor. Cabalarinizin etkisini en Ust duzeye c¢ikarmak icin, ebeveynleri
cocuklarina evde iletisim modellerini 6gretmeye de dahil edebilirsiniz. Bu bélumde, ebeveynlerin
cocuklarina farkli iletisim modellerini 6gretmeye dahil edilmesinin neden 6nemli oldugunu ve
ebeveynleri bu surece nasil dahil edebileceginizi kesfedecegiz.

BSlim 1: Ebeveynleri Iletisim Modellerini Ogretmeye Neden Dahil Etmeli?

Ebeveynler, bir 6grencinin hayatinin hayati bir parcasidir ve cocuklarinin iletisim becerilerini
sekillendirmede &énemli bir rol oynayabilir. Ebeveynleri cocuklarina farkli iletisim modellerini
ogretmeye dahil ederek, okul ve ev arasinda guclu bir ortaklik olusturabilirsiniz. Bu ortaklik, sinifta
ogrenilen becerilerin ve kavramlarin pekistirilmesine yardimci olabilir ve 6grencilerin bu becerileri
hayatlarinin her alaninda tutarli bir sekilde kullanmalarini saglayabilir. Ebeveynleri iletisim modellerini
o6gretmeye dahil etmek, 6grenciler icin daha destekleyici bir 6grenme ortami yaratmaya da yardimci
olabilir. Ebeveynler, cocuklarinin okulda ne 6grendigini anladiklarinda, evde ek destek ve tesvik
saglayabilirler. Bu, etkili iletisimin dnemini pekistirmeye ve o6grencilerin bu becerileri daha hizh
gelistirmelerine yardimc olabilir.

Bolum 2: Ebeveynleri Dahil Etme Stratejileri

Ebeveynleri cocuklarina farkli iletisim modellerini 6gretmeye dahil etmenin bircok yolu vardir. iste
kullanilabilecek bazi stratejiler:

* Ebeveyn Atodlyeleri: Ebeveynler icin atolye calismalari dizenlemek, cocuklarina iletisim modelleri
hakkinda 6gretmek icin ihtiyac duyduklari bilgi ve becerileri saglamalarina yardimci olabilir. Bu atélye
cahismalari okulda veya cevrimici olarak yapilabilir ve Transaksiyonel Analiz ve Karpman Drama
Ucgeni gibi konulari kapsayabilir.

+ Veli-Ogretmen Goérusmeleri: Veli-6gretmen toplantilari sirasinda, velilerle iletisim modellerini
tartigabilir ve onlara bu modelleri evde 6gretmek icin kaynak ve ipuclari saglayabilirsiniz.

* Haber Bultenleri ve Web Siteleri: Ebeveynlere iletisim modelleri hakkinda bilgi ve kaynak saglamak
icin haber bultenlerini ve web sitelerini kullanabilirsiniz. Bu, ebeveynlerin ¢ocuklarina etkili iletisim
hakkinda bilgi vermek icin kullanabilecekleri makaleleri, videolari ve diger kaynaklari icerebilir.

« Odevler: Farkli modeller kullanarak iletisim becerilerini pratik etmek icin ebeveynleriyle birlikte
calisan 6grencilerin yer aldigi ev 6devleri veya projeler atayabilirsiniz.

« Ogrenci Sunumlari: Ogrencileri, iletisim modelleri hakkindaki bilgilerini ebeveynlerine sunmaya
tesvik edin. Bu, sinifta veya veli-6gretmen konferansi gibi bir okul etkinliginde yapilabilir.
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3. Bolum: Ebeveynleri Dahil Etmek icin Ipuclari

Ebeveynleri cocuklarina iletisim modellerini 6gretmeye dahil etmek zor olabilir, ancak sureci
kolaylastirmaya yardimci olacak bazi ipuclarini burada bulabilirsiniz:

« Acikca Iletisim Kurun: Ebeveynlerle iletisim kurarken acik ve 6z olun. Basit bir dil kullanin ve jargon
veya teknik terimler kullanmaktan kaginin.

« Ilgili Hale Getirin: Etkili iletisim becerilerinin ¢ocuklarina iliskileri, gelecekteki kariyerleri ve kisisel
gelisimleri gibi hayatlarinin her alaninda nasil fayda saglayabilecegini aciklayin.

* Esnek Olun: Tum ebeveynlerin iletisim modellerinde ayni duzeyde anlayisa veya ilgiye sahip
olmayabilecegini kabul edin. Yaklasiminizda esnek olun ve farkli ebeveynlerin ihtiyaclarini karsilamak
Uzere uyarlanabilecek cesitli kaynaklar ve stratejiler saglayin.

+ Destek Saglayin: Cocuklarina iletisim modelleri 6gretmekle mucadele eden ebeveynlere destek ve
rehberlik sunun. Bu, bire bir istisareleri, ek kaynaklari ve takip iletisimlerini icerebilir.

B6lim 4: Sonuc

Ebeveynlerin cocuklarina farkl iletisim modellerini 6gretme surecine dahil edilmesi, iletisimin 6nemini
gug¢lendirmenin gugla bir yolu olabilir.




12.3 Ogrencilere Farkli Iletisim Modellerini Ogretmeye Okul
Yonetimini Dahil Etme

Bir 6gretmen olarak, etkili iletisim becerileri gelistirmelerine yardimci olmak icin égrencilere farkh
iletisim modelleri hakkinda 6gretmenin 6nemine kuvvetle inaniyorum. Ancak, bu cabaya okul
yonetiminden personeli dahil etme ihtiyacini da kabul ediyorum. Bu bdéliumde, okul yénetiminin
dgrencilere farkl iletisim modelleri 6gretme surecine dahil edilmesinin neden énemli oldugunu ve
o6grencilerin bu becerileri gelistirmelerine yardimc olmak icin nasil birlikte calisabilecegimizi
kesfedecegiz.

Bolium 1: Neden Okul Yonetimini Dahil Edelim?

Okul mudurleri ve muduar yardimcilari gibi okul yoénetim personeli, 6grencilerin etkili iletisim
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmada énemli bir role sahiptir. Ogretmenlere destek ve kaynak
saglamanin yani sira iletisim modellerinin mifredata en iyi sekilde nasil entegre edilecegi konusunda
rehberlik sunabilirler. Ek olarak, okul yonetimi personeli, 6grenci basarisi tzerinde olumlu bir etkiye
sahip olabilecek, okul capinda etkili bir iletisim kultirundn tesvik edilmesine yardimci olabilir.

BSlim 2: Okul Yénetimi ile Isbirligi
Okul yénetimi personeli ile isbirligi yapmak, iletisim modellerini mufredata basaril bir sekilde entegre

etmenin anahtaridir. Ogretmenlerin okul yénetimi personeli ile isbirligi yapabilecegi bazi yollar
sunlardir:

» Kaynak Paylasimi: Ogretmenler, okul yénetimi kadrosuyla farkl iletisim modellerinde kaynaklari
paylasabilir. Bu, 6grencilere farkli iletisim modellerini 6gretmek icin kullanilabilecek ders planlarin,
videolari ve diger materyalleri icerebilir.

* Mesleki Gelisim: Okul yonetimi personeli, sinifta iletisim modellerini etkili bir sekilde nasil
ogretecekleri konusunda 6gretmenlere mesleki gelisim firsatlari saglayabilir. Bu, atdlye calismalarini,
seminerleri veya ¢evrimici kurslari icerebilir.

+ Okul Politikalari ile Entegrasyon: Okul yénetimi personeli, iletisim modellerinin 6gretimini, okulun
davranis kurallari veya zorbalk karsiti politika gibi okul politikalarina entegre edebilir. Bu, okul
genelinde etkili iletisimin dnemini glu¢lendirmeye yardimci olabilir.

+ Isbirlikci Ders Planlama: Ogretmenler, iletisim modellerini miifredata entegre eden dersleri
ortaklasa planlamak icin okul yénetimi personeli ile birlikte calisabilir. Bu, iletisim modellerinin farkh
konularda tutarh bir sekilde 6gretilmesini saglamaya yardimci olabilir.

+ Okul Capinda Iletisim: Okul yénetimi personeli, etkili iletisimi kendileri modelleyerek ve dgrencileri
de ayni seyi yapmaya tesvik ederek okul capinda etkili iletisim kulturinun tesvik edilmesine yardimci
olabilir.
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B6IUm 3: Isbirliginin Yararlari

Ogrencilere farkli iletisim modelleri hakkinda bilgi vermek icin okul yénetimi personeli ile isbirligi
yapmanin cesitli faydalari olabilir. Bunlar sunlari icerir:

* Tutarhihk: Okul yénetimi personeli ile isbirligi yapmak, iletisim modellerinin farkli konularda tutarh
bir sekilde 6gretilmesini saglamaya yardimci olabilir.

+ Kaynaklar: Okul yénetimi personeli, iletisim modellerini etkili bir sekilde 6gretmelerine yardimci
olmak icin 6gretmenlere mesleki gelisim firsatlari ve 6gretim materyalleri gibi kaynaklar saglayabilir.

+ Destek: Okul yonetimi personeli, sinifta iletisim modellerini 6gretirken, érnegdin geri bildirimde
bulunmak ve rehberlik etmek gibi, 6gretmenlere destek saglayabilir.

+ Kultur Degisimi: Okul capinda etkili bir iletisim kaltiranu tesvik etmek icin okul yonetimi personeli
ile ishbirligi yapmak, 6grenci basarisi ve genel okul kulturi Gzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir.

Bolum 4: Sonuc

Ogrencilere farkli iletisim modelleri hakkinda bilgi vermek, etkili iletisim becerileri gelistirmelerine
yardimci olmanin énemli bir parcasidir. Okul yénetimi personelini bu cabaya dahil ederek, iletisim
modellerinin okulda tutarl bir sekilde 6gretilmesini ve 6gretmenlerin bu becerileri etkili bir sekilde
ogretmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklara ve destege sahip olmasini saglayabiliriz. Okul yénetimi
personeli ile isbirligi yapmak, 6grenci basarisi ve genel okul kdlttru tzerinde olumlu bir etkiye sahip
olabilecek, okul capinda etkili bir iletisim kaltarundn tesvik edilmesine de yardimci olabilir.
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12.4 Ogrencilere Farkli Iletisim Modellerini Ogretmeleri icin Diger
Ogretmenleri Tesvik Etme

Ogretmenler olarak, etkili iletisimin hayatin her alaninda basari icin cok énemli bir beceri oldugunu
biliyoruz. Ancak, tum o6grenciler siniflarimiza ayni duzeyde iletisim becerileri ile gelmemektedir.
Ogrencilere farkh iletisim modelleri hakkinda bilgi vermek, onlarin daha iyi iletisim becerileri
gelistirmelerine ve baskalariyla olumlu iliskiler kurmalarina yardimci olabilir.
Bir 6gretmen olarak, bu konunun 6nemini vurgulayarak ve sinifta kullanilabilecek kaynaklari ve
stratejileri paylasarak diger 6gretmenleri 6grencilerine iletisim modelleri hakkinda bilgi vermeye
tesvik edebilirsiniz.

Bolum 1: Ogrencilere Farkli Iletisim Modellerini Ogretmenin Onemi

Okulda, isyerinde ve Kkisisel iliskilerde basari icin etkili iletisim sarttir. Ogrencilere farkli iletisim
modellerini 6greterek, iletisimin nasil ¢alistigini ve nasil daha etkili iletisim kurabileceklerini daha iyi
anlamalarina yardimci olabiliriz. Farkli iletisim modelleri, 6grencilerin gunluk etkilesimlerinde yararli
olabilecek farkli baglamlarda iletisimi anlamak igin 6zel cerceveler saglar.

BSlim 2: Diger Ogretmenleri Iletisim Modellerini Ogretmeye Tesvik Etme Stratejileri

1. Kaynaklari Paylasin: iletisim modelleri hakkinda kaynaklari ve bilgileri diger 6gretmenlerle paylasin.
Onlara sinifta kullanilabilecek web sitelerine, videolara ve diger materyallere baglantilar saglayin.
iletisim modellerini derslerine ve etkinliklerine entegre etmeleri icin onlari tesvik edin.

2. Egitim Saglayin: Farkli iletisim modelleri ve bunlari 6grencilerine etkili bir sekilde nasil 6gretecekleri
hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine yardimci olmak icin diger 6gretmenlere egitim oturumlari
sunun.

3. Isbirligi: iletisim modellerini iceren ders planlari ve etkinlikler olusturmak icin diger 6gretmenlerle
isbirligi yapin. Bu sadece daha tutarh bir yaklagim saglamakla kalmayacak, ayni zamanda personel
dyeleri arasinda bir topluluk duygusu yaratacaktir.

4. Vitrin Ornekleri: Iletisim modelleri hakkinda bilgi edinmekten fayda gérmis 6grencilerin érneklerini
sergileyin. Bu, 6grenci referanslari araciligiyla veya iletisim modellerini anladiklarini gésteren 6grenci
cahsmalarini paylasarak olabilir.

5. FErisilebilir Olun: Iletisim modellerini 6gretmeye yénelik kaynaklara ve stratejilere tim
o6gretmenlerin kolayca erisebildiginden emin olun. Bu, paylasilan bir klasér olusturarak veya bunlari
okulun mufredatina ve kaynaklarina dahil ederek yapilabilir.
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B6lUm 3: Farkli Konularda Iletisim Modellerini Birlestirme Fikirleri
Iletisim modellerini farkl konulara dahil etmek icin bazi fikirler:

1. Dil Sanatlari: Iletisim modellerini 6gretmek icin literatiiri kullanin. Ornedin bir romandaki
karakterlerin iletisim tarzlarini analiz edin ve nasil gelistirilebilecegini tartigin.

2. Sosyal Bilgiler: Kalturel iletisim normlarini ve bunlarin 6grencinin kendi kalturlerinden nasil farkli
oldugunu o6gretin.

3. Bilim: Bilimsel iletisim ydntemlerini ve bunlarin bilimsel toplulukta nasil kullanildigini 6gretin.

4, Matematik: Iletisim modellerini 6gretmek icin problem c¢ézme aktivitelerini kullanin. Ornegin,
ogrencilerin etkili iletisim kullanarak bir matematik problemini ¢cézmek igin birlikte calismasi gereken
bir senaryo olusturun.

Bolum 4: Sonug

Ogrencilere farkli iletisim modellerini 6gretmek, iletisim becerilerini gelistirmek ve olumlu iliskiler
kurmak icin cok oOnemlidir. Diger ogretmenleri iletisim modellerini 6gretmeye tesvik etmek,
ogrencilere iletisimi 6grenmeye yonelik daha kapsaml bir yaklasim saglayabilir. Kaynaklari
paylasarak, egitim saglayarak, isbirligi yaparak, drnekleri sergileyerek ve bunu tim 6gretmenler icin
erisilebilir kilarak, iletisim modellerini 6gretmeye yénelik okul capinda bir caba yaratabiliriz. Iletisim
modellerini farkh konulara dahil ederek, dgrencilerin farkli baglamlarda etkili iletisimin dnemini
anlamalarina yardimci olabiliriz.












